
 

 

Manager de projet (F/H) 
Evaluation Ambitions Mulhouse – Ville Éducative 

 
 
Statut :    Contractuel – catégorie A 
Affectation :    Université de Haute-Alsace 

Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de l’Education et de la 
Communication (LISEC) 

 
Mission 
Le manager sera principalement chargé de collaborer étroitement avec le rectorat de Strasbourg, la ville de 
Mulhouse et toutes les parties prenantes impliquées dans le projet. Cela peut inclure des réunions régulières, 
des rapports de suivi et la coordination des efforts pour atteindre les objectifs du projet. Il sera l’intermédiaire 
entre le LISEC et les autres partenaires du projet. Il aura comme charge de piloter l’évaluation du projet 
Ambitions Mulhouse-Ville Éducative sous la direction de la coordinatrice scientifique, diriger une équipe de 
stagiaires et de doctorants, assurer la mise en œuvre et le suivi du projet et gérer la partie recherche 
(colloques et publications prévus dans le cadre du projet). 
 
 
Activités principales 
 

Coordination du projet évaluation AMVE 

 Piloter l’évaluation du projet Ambitions Mulhouse-Ville Éducative sous la direction de la coordinatrice 
scientifique 

 Diriger une équipe de stagiaires et de doctorants 

 Assurer la mise en œuvre et le suivi du projet 

 Gérer la partie recherche (colloques et publications prévus dans le cadre du projet). 

 Organisation des évènements du projet et de toute autre réunion liée au projet : gestion et/ou 
supervision des aspects logistiques, en liens étroits avec les partenaires, etc. 

 Animer les échanges entre partenaires et gérer les éventuelles difficultés rencontrées par le 
consortium 

 Superviser de l’état d’avancement du projet et de la production des livrables indiqués dans le dossier 
de dépôt 

 Participer à la rédaction et à la diffusion des rapports d'activité et des bilans scientifiques. 

 

Gestion administrative et financière du Projet évaluation AMVE 

 Assurer le suivi financier des crédits et procéder aux régularisations 

 Classer et archiver les pièces justificatives 
 
 



 

 

Compétences 
 
Connaissances  

 Compréhension des enjeux éducatifs 

 Connaissance des politiques éducatives de la ville de Mulhouse en particulier 

 Compétences dans les domaines des sciences de l’éducation et de la formation 

 Connaître la démarche Eco campus et la certification ISO 50001 (Système de management de 
l’énergie) de l’UHA 

 
 
Savoir-faire  

 Capacité à collaborer avec diverses parties prenantes 

 Dialoguer avec les porteurs de projet, répondre à leurs attentes 

 La capacité à travailler de manière efficace en équipe et favoriser la collaboration entre les différentes 
parties prenantes 

 La capacité à planifier, organiser, coordonner et suivre l'avancement d'un projet 

 La capacité à s'adapter aux évolutions et besoins du milieu éducatif 

 La capacité à identifier, analyser et résoudre les défis et les problèmes qui surviennent pendant le 
projet 

 Capacité à agir de manière éthique, respecter la confidentialité et faire preuve d'intégrité 

 Travailler en mode projet 

 Savoir hiérarchiser les tâches et organiser son activité en tenant compte des contraintes et des 
échéances et rendre compte 

 Savoir gérer les pics d’activité en période de clôture des appels à projets 

 Maîtrise logiciels bureautiques et de gestion de projets 
 
 
Savoir-être  

 Avoir un esprit d’analyse 

 Etre rigoureux et méthodique 

 Savoir rendre compte de son travail 

 Savoir travailler en équipe et en collaboration avec les organismes institutionnels et les partenaires 
internes et externes 

 Savoir respecter des délais 

 Etre réactif et disponible 

 Avoir le sens du contact et du relationnel 

 Faire preuve d’initiative 
 
 
 
 



 

 

Environnement et contexte de travail 
L’Université de Haute-Alsace compte près de 10 000 étudiants, inscrits dans plus de 170 formations, du 
niveau BUT, licence, diplôme d'ingénieur, master, jusqu'au doctorat, à Mulhouse et à Colmar. Elle compte 
également 14 laboratoires de recherche qui font de la recherche fondamentale et de la recherche 
appliquée. Université pluridisciplinaire très innovante, elle est reconnue pour la qualité de ses filières 
professionnalisantes (dont plus de 40 formations en apprentissage) et transfrontalières (avec 20 filières bi ou 
trinationales). Elle contribue au développement du territoire grâce à la force de sa recherche partenariale 
menée en lien avec les entreprises. 
 

 Télétravail possible 

 Congés : 50 jours /an 

 Accès à la formation 

 Activités sportives et culturelles 

 Remboursement forfaitaire des cotisations à une protection complémentaire santé 
 
Des déplacements ponctuels au niveau régional sont à prévoir. 
Le manager de projet travaille sous la responsabilité de la coordinatrice scientifique du projet. Il/elle 
collabore avec le directeur exécutif du Projet AMVE, une équipe du rectorat de Strasbourg et de la DSDEN 
du Haut-Rhin, ainsi qu’avec la coordinatrice scientifique du projet. 
 
Le projet « Ambitions Mulhouse-Ville Educative » est un programme d’innovation pédagogique qui travaille 
sur les difficultés liées aux problématiques des élèves au comportement hautement perturbateur et au 
décrochage scolaire sur la ville de Mulhouse. Ce projet a reçu un financement ministériel. 
Le rôle du LISEC, Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de l’Éducation et de la Communication, dans ce 
projet co-construit par le rectorat de Strasbourg et la ville de Mulhouse consiste à évaluer le projet (l’efficacité 
de l’action auprès des usagers et s’assurer du transfert des compétences), former les porteurs d’action à 
l’auto-évaluation afin de permettre la pérennisation des actions post-projet et évaluer la formation des 
porteurs d’action. 
 
Diplôme 
Diplôme minimum requis : bac +3 (licence ou équivalent) 
 
Conditions de recrutement 
Projet d’une durée de 5 ans – CDD 
 
Quotité de travail : temps plein – 37h30 hebdomadaire  
 
Prise de poste : dès que possible 
 
Contact :  
Fiche de poste disponible sur le site www.uha.fr – rubrique « recrutements/personnels administratifs et 
techniques/offres d’emploi » 

http://www.uha.fr/


 

 

 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser par courriel uniquement à Sondess ZARROUK 
au plus tard pour le 23/12/2023 à l’adresse : sondess.zarrouk@uha.fr  
 
 
 

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le 
masculin que le féminin. 
 
Dans le cadre du développement de l’université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la 
pratique de l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 
Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 
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