
 

 

Gestionnaire financier (H/F) 
 
 
Statut :    Titulaire ou Contractuel – Catégorie C 
Affectation :    Université de Haute-Alsace 

Agence Comptable  
 

 
Envie de rejoindre une belle université pour y exercer vos compétences comptables et financières et 
participer à la mission de tenue des comptes publics ? 
L’UHA est une université pluridisciplinaire présente à Mulhouse et Colmar qui comporte 13 laboratoires de 
recherche. Elle accueille plus de 10 000 étudiants dans 8 composantes de formation et emploie plus de 1000 
personnels. Son budget consolidé est d’environ 100 millions d’euros. 
 
L’agence comptable recherche pour son pôle masse salariale un gestionnaire financier afin de participer en 
binôme  au visa et contrôle comptable  de la masse salariale , ainsi qu’à la tenue des comptes de l’Université. 
 
Sous l’autorité de l’Agent Comptable, le gestionnaire financier de la masse salariale réalise des actes de 
gestion administrative dans le respect des techniques, des règles et des procédures applicables au domaine 
de la gestion financière et comptable. Il assure la gestion comptable des dépenses de la masse salariale de 
l’Université.  
L’activité s’exerce au sein du « pôle masse salariale » de l’Agence Comptable de l’Université de Haute-Alsace, 
située sur le campus de l’Illberg à Mulhouse. 
 
Activités principales 

 Effectuer le visa de la paye  

 Suivre et mettre à jour la comptabilité de la masse salariale dans le cadre des contrôles prescrits par 

la règlementation (de la prise en charge des contrats à l’actualisation des données, incluant le 

recouvrement de l’indû par voie amiable et contentieuse) 

 Effectuer une veille règlementaire et participer au contrôle interne 

 Circularisations dans le cadre de la certification des comptes de l’université 

 Contrôler les dépenses de la masse salariale lors de la justification des projets 

 
Activités associées 

 En suppléance, mettre à jour la base de données fournisseurs/clients  

 Classer et archiver des pièces comptables 

 Toute autre demande de ses supérieurs hiérarchiques 

 



 

 

Compétences 
 
Connaissances 

 Connaissance de la comptabilité  

 Analyser les données comptables et financières 

 Connaissance de Word, Excel 

 La connaissance de la codification de la paye à façon avec la DGFIP serait un plus  

Savoir-faire  

 Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion  

 Savoir rendre compte 

 Communiquer  

Savoir-être  

 Travail en équipe 

 Rigueur et fiabilité 

 Qualités relationnelles et rédactionnelles 

 Sens de l’organisation et de la confidentialité 

Profil recherché 
Une formation en comptabilité –gestion, ainsi qu’une expérience similaire serait un plus. 
De bonnes connaissances en comptabilité et notamment  en visa de la paye, une capacité d’adaptation 
doublée d’un sens de l’analyse et de la rigueur. 
Si vous aimez le travail en équipe et que vous savez faire preuve d’écoute ,  
Si vous avez envie d’évoluer dans votre métier , 
Si vous avez envie de rejoindre un cadre de travail attrayant , 
nous vous proposons de rejoindre l’équipe de l’agence comptable composée de 10 collaborateurs et 
implantée sur le site du campus de l’Illeberg à Mulhouse . 
 
Une connaissance de la comptabilité publique serait un plus , mais dans tous les cas vous serez formé à cette 
spécificité. 
 
Conditions de recrutement 

Rémunération recrutement extene : à partir de 2 049 € brut mensuel 
CDD 12 mois – possiblité de renouvellement   
 
Recrutement fonctionnaire titulaire : par voie de mutation ou détachement 
 
Recrutement interne : à définir en fonction du statut de l’agent  
 
Quotité de travail : Temps plein – 37h30 hebdomadaire 



 

 

 
Prise de poste : dès que possible 
 
Contact :  
Fiche de poste disponible sur le site www.uha.fr – rubrique « recrutements/personnels administratifs et 
techniques/offres d’emploi » 
 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser par courriel uniquement à 
rosa.bertholat@uha.fr  au plus tard pour le 09/10/2025. 
 
 
 

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le 
masculin que le féminin. 
 
Dans le cadre du développement de l’université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la 
pratique de l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 
Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 
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