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Directeur des Etudes et de la Vie Universitaire (F/H)

Statut : Titulaire ou Contractuel — catégorie A
Affectation : Université de Haute-Alsace
Direction des Etudes et de la Vie Universitaire

Mission

Le Directeur des Etudes et de la Vie Universitaire (DEVU) assure la mise en oeuvre de la politique de formation
et de vie étudiante de l'université.

Il vient en appui a la définition de la stratégie d’établissement en matiére de formation et de vie étudiante,
supervise sa mise en ceuvre et le suivi des activités de la DEVU.

Activités principales

Pilotage et mise en ceuvre de la formation et de la vie étudiante

e Conseiller I'équipe de présidence dans sa prise de décision en matiére de politique de formation et
de vie universitaire

e Organiser et conduire la mise en ceuvre des orientations reglementaires, politiques et stratégiques
assignée a la DEVU

e Coordonner |'accréditation et le déploiement de I'offre de formation

e Exercer une fonction d’appui et de conseil en matiere d’ingénierie de formations dans le respect du
cadre légal des dispositifs pédagogiques, assurer une veille réglementaire

e Piloter des projets de modernisation du Sl et accompagner au changement

e Représenter la direction aupres des partenaires internes et externes, et des tutelles

o Gérer les partenariats

e Superviser la gestion de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU)

Management

e Organiser et coordonner les services rattachés a la DEVU
Définir les objectifs et en assurer le suivi
Gérer les Ressources Humaines des différents services
Elaborer et suivre le budget de la direction

Compétences

Connaissances
e Solides connaissances dans le domaine de la gestion administrative de la formation
e Meéthodologie de la gestion de projets
e Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche en France
e Connaissance des principes de la gestion budgétaire et des ressources humaines
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e Connaissance des techniques de management et de conduite du changement
e Compréhension des mécanismes d'évaluation et d’accréditation des formations
e Démarche Eco campus et certification ISO 50001 (Systéme de management de I'énergie) de I'UHA.

Savoir-faire
e Travailler avec les responsables pédagogiques et pouvoir proposer un cadre soutenable, au plan
juridique et budgétaire, pour assurer la définition et la mise en ceuvre de la politique de formation
Etre en mesure de piloter et de conduire le changement et déployer des projets complexes
Rechercher des solutions adaptées aux besoins des services
e Concevoir des tableaux de bord et en assurer le suivi
Organiser, encadrer et animer un service
Matitriser les techniques de conduite d’entretien de réunion et de négociation
Gérer les conflits
Rédiger des notes administratives et documents de synthése
Avoir des compétences significatives dans I'encadrement d’équipes

Savoir-étre
e Leadership et capacité a fédérer autour d'objectifs communs
e Sens de la diplomatie et capacité a gérer des situations sensibles
Qualités relationnelles
Sens de la discrétion et de la confidentialité
Aptitude a I’écoute et au dialogue
Grande réactivité et disponibilité

Environnement et contexte de travail

L'Université de Haute-Alsace compte pres de 10 000 étudiants, inscrits dans plus de 170 formations, du
niveau BUT, licence, dipldme d'ingénieur, master, jusqu'au doctorat, a Mulhouse et a Colmar. Elle compte
également 14 laboratoires de recherche qui font de la recherche fondamentale et de la recherche
appliquée. Université pluridisciplinaire trés innovante, elle est reconnue pour la qualité de ses filieres
professionnalisantes (dont plus de 40 formations en apprentissage) et transfrontalieres (avec 20 filieres bi ou
trinationales). Elle contribue au développement du territoire grace a la force de sa recherche partenariale
menée en lien avec les entreprises.

e Télétravail possible

e Congés: 50 jours /an

e Acces a la formation

e Activités sportives et culturelles

e Remboursement forfaitaire des cotisations a une protection complémentaire santé

Le Directeur de la DEVU est placé sous |'autorité du Directeur Général des Services (DGS). Il travaille en
soutien du vice-président de la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU), du vice-président
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Vie Universitaire, et du vice-président étudiant et en étroite collaboration avec les directeurs de composantes
et de services.

Diplome

Diplome minimum requis : bac +3 (licence ou équivalent)

Profil recherché

Une expérience significative a un poste de direction dans le domaine de la formation ainsi qu’une expérience
en management d’équipes est indispensable.

Une bonne connaissance de I'enseignement supérieur, ainsi qu’une expérience réussie en conduite de projet
serait un plus.

Conditions de recrutement
Recrutement fonctionnaire titulaire : par voie de mutation ou détachement

Recrutement interne : a définir en fonction du statut de I'agent

Rémunération a définir selon profil et expérience

Si recrutement contractuel : CDD 12 mois — possibilité de renouvellement voire CDlsation

Quotité de travail : temps plein —37h30 par semaine

Prise de poste : des que possible

Contact :

Fiche de poste disponible sur le site www.uha.fr — rubrique « recrutements/personnels administratifs et

techniques/offres d’emploi »

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser par courriel uniguement a l'adresse:
recrutements.drh@uha.fr plus tard pour le 15/07/2025.

L'Université de Haute-Alsace laisse toute latitude au candidat de joindre tous les documents jugés pertinents
a son CV et valorisant sa carriere.
Lors des auditions, possibilité d’'une mise en situation professionnelle.

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le
masculin que le féminin.

Dans le cadre du développement de I'université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la
pratique de I’anglais et/ou de I'allemand sera un plus.
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Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I’égalité et la diversité, I'UHA accueille
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous dges et de toutes origines.
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