
 

 

Chargé de communication (H/F) 
 
 
Statut  Contractuel – catégorie A – temps incomplet 50% 
Affectation Université de Haute-Alsace 
 Laboratoire CREGO-UHA 
 
Mission 
Proposer et mettre en œuvre des actions de communication interne et/ou externe adaptées aux différents 
publics du laboratoire CREGO-UHA, en cohérence avec la stratégie générale de l’Université de Haute-Alsace 
et le plan de communication.  
 
Activités principales 

 Contribuer à l'élaboration de la stratégie de communication du laboratoire CREGO-UHA et à sa mise 
en œuvre 

 Élaborer, mettre en œuvre la politique éditoriale de la laboratoire CREGO-UHA notamment sur 
internet 

 Contribuer à la mise en œuvre de la stratégie de communication du niveau fédéral du laboratoire 
CREGO 

 Réaliser des produits de communication 

 Gérer des projets : cahier des charges, budget, coordination, suivi financier, juridique et logistique, 
évaluation, recours à des prestataires externes 

 Organiser des manifestations institutionnelles ou évènementielles 

 Entretenir et développer des réseaux de communication internes et externes 

 Assurer un rôle de conseil en matière de communication 

 Suivre la qualité et des délais des travaux sous-traités 
 
Compétences 
 
Connaissances  

 Techniques de communication  

 Cadre légal et déontologique  

 Culture internet  

 Modes de fonctionnement des administrations publiques  

 Environnement et réseaux professionnels  

 Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique  

 Outils numériques et leurs usages  

 Technologies de l'information et de la communication (TIC) Connaître la démarche Eco campus et la 
certification ISO 50001 (Système de management de l’énergie) de l’UHA. 

 
 



 

 

Savoir-faire  

 Rédiger des messages/supports adaptés aux différents publics  

 Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision  

 Savoir représenter l'établissement  

 Travailler en équipe  

 Mobiliser et animer  

 Utiliser les logiciels et les techniques spécifiques à l'activité (CMS Wordpress, Adobe Creative Suite, 
infographie, captation audio et vidéo) 

 Expliciter les besoins et les hiérarchiser 

 Savoir planifier et respecter des délais  

 Gérer les situations d'urgence  

 Assurer une veille métier 
 
Savoir-être  

 Sens relationnel  

 Sens critique  

 Curiosité intellectuelle  

 Intérêt pour le monde académique et la vie des entreprises 
 
Compétences linguistiques 

 Parfaite maîtrise de la langue française (niveau C2 exigé pour les titulaires d’un diplôme du 
baccalauréat obtenu à l’étranger) 

 Langue anglaise : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)  
 
Environnement et contexte de travail  
L’Université de Haute-Alsace compte près de 11 000 étudiants, inscrits dans plus de 170 formations, du 
niveau DUT, licence, diplôme d'ingénieur, master, jusqu'au doctorat, à Mulhouse et à Colmar. Elle compte 
également 16 laboratoires de recherche qui font de la recherche fondamentale et de la recherche 
appliquée. Université pluridisciplinaire très innovante, elle est reconnue pour la qualité de ses filières 
professionnalisantes (dont plus de 40 formations en apprentissage) et transfrontalières (avec 20 filières bi ou 
trinationales). Elle contribue au développement du territoire grâce à la force de sa recherche partenariale 
menée en lien avec les entreprises. 
 
Le laboratoire interrégional CREGO (Centre de recherche en gestion des organisations) regroupe 
actuellement plus de 120 enseignants-chercheurs et chercheurs en sciences de gestion, en poste sur trois 
universités différentes (Université de Haute-Alsace, Université de Bourgogne et Université de Franche-
Comté). De nombreux travaux de recherche y sont menés dans de nombreux domaines de la gestion : 
marketing, finance, pilotage et contrôle, gestion des ressources humaines et stratégie. 
À l’Université de Haute-Alsace, le CREGO-UHA est composé d’une trentaine d’enseignants-chercheurs, qui 
sont principalement des spécialistes de la stratégie, de la gestion des ressources humaines, du marketing, du 
pilotage et du contrôle. Ils interviennent dans les formations universitaires et dans les organisations au 



 

 

travers de contrats de recherche et de l’encadrement de doctorants en sciences de gestion. Le CREGO-UHA 
accueille également une dizaine de doctorants. 
 
L’agent travaillera au sein du CREGO-UHA, implanté dans les locaux de la Faculté des Sciences Économiques 
Sociales et Juridiques (FSESJ) de l’Université de Haute-Alsace.  
Variabilité éventuelle des horaires de travail 
Deux à trois déplacements d’une journée à Dijon dans l’année d’exercice 
 
Diplôme 
Diplôme minimum requis : bac +3 
 
Profil recherché 
Une formation type Master en sciences humaines et sociales est demandée. 
Expérience dans une fonction de communication souhaitée. 
 
Conditions de recrutement 

Rémunération : 1 210 € brut mensuel 
CDD 12 mois – possibilité de renouvellement  
 
Quotité de travail : mi-temps– 18 h 45 hebdomadaire  
 
Prise de poste : dès que possible 
 
Contact :  
Fiche de poste disponible sur le site www.uha.fr – rubrique « recrutements/personnels administratifs et 
techniques/offres d’emploi » 
 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser par courriel uniquement au plus tard pour le 
24/09/2025 à l’adresse :  francoise.simon@uha.fr  
 
 

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le 
masculin que le féminin. 
 
Dans le cadre du développement de l’université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la 
pratique de l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 
Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 

 

http://www.uha.fr/
mailto:francoise.simon@uha.fr

