
 

(1) Rayer les mentions inutiles  -   

UHA – DRH – Service Enseignants  -  Fiche de poste PAST  - campagne 2025        p. 1 / 3 

 
 

 
OFFRE D’EMPLOI poste PAST 

(n°2025-06 du 24-03-2025) 
 

 

SUPPORT BUDGETAIRE :  PAST n° 8022 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

RENSEIGNEMENTS 
 

Affectation du PAST : IUT DE Mulhouse          

* PAST MCF                    
* Poste à pourvoir à compter du :  01/09/2025 
* Durée du contrat :   3 ans   (obligatoire pour un 1er recrutement) 
* Discipline du PAST (réf. 2nd degré ou CNU) : 27 
* Fonctions administratives confiées au PAST :  NON   
* Activité de Recherche : NON 
* Service d'enseignement dû : 192h éq TD (sans recherche) 
(Pas de décharge de service possible pour les PAST) 
 
* IB : 382     INM : 353 (obligatoire pour un 1er recrutement de trois ans) 
Application des dispositions de Référentiel d’équivalences Horaires concernant les responsabilités 
pédagogiques et les charges administratives assurées. 
(Pas de possibilité de percevoir des primes pour les PAST) 
 
* IB : 397     INM : 361 (obligatoire pour un 1er recrutement de trois ans) 
Application des dispositions de Référentiel d’équivalences Horaires concernant les responsabilités pédagogiques et les 
charges administratives assurées. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

PROFIL du POSTE en ENSEIGNEMENT 
 
Discipline(s) concernée(s) : stratégie de communication 
 

Département d’enseignement : Métiers du Multimédia et de l'Internet (MMI) 
 

Lieu(x) d’exercice : IUT DE MULHOUSE  
 

Equipe pédagogique : L’équipe en activité au sein du département est composée de 3 MCF, 1 CDD, 3 
PAST, 6 PRAG/PRCE et les enseignements sont complétés par l’intervention de 35 vacataires. 
  
 
Nom directeur département : Sébastien LEHMANN  
Tel directeur dépt. : 06.32.09.58.53 

Mél directeur dépt. : sebastien.lehmann@uha.fr  
 

URL dépt. : https://www.iutmulhouse.uha.fr/diplomes/but-bachelor-universitaire-technologique/b-u-
t-metier-du-multimedia-et-de-l-internet-mmi/ 

mailto:sebastien.lehmann@uha.fr
https://www.iutmulhouse.uha.fr/diplomes/but-bachelor-universitaire-technologique/b-u-t-metier-du-multimedia-et-de-l-internet-mmi/
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Filières de formation concernées : BUT Métiers du Multimédia et de l'Internet (MMI) 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
L’enseignant recruté aura des compétences pluridisciplinaires couvrant la majorité des domaines MMI. Nous 
cherchons une personne qui soit capable de comprendre les projets numériques dans leur globalité afin de 
faire le trait d’union entre les différents modules via la gestion de projets. 
Un profil MMI serait alors l’idéal pour répondre à ces besoins tant dans les connaissances théoriques que dans 
l’utilisation des outils et des technologies. Les enseignements seront tournés vers la communication 
numérique. Des connaissances en Wordpress, développement web, outils graphiques (suite adobe ou autres), 
étapes et réalisation des projets audiovisuels seraient un plus.  
 
Intérêt ou expérience concernant l’innovation pédagogique et la réussite des étudiants : 
Un intérêt, voire une expérience, concernant l’innovation pédagogique et la réussite des étudiants seront pris 
en considération. La mise en œuvre de l’approche par compétences est nécessaire pour ce poste. 
La proactivité dans la proposition et la réalisation de projets innovants est importante pour la dynamique de 
l’équipe. 
 
AUTRES INFORMATIONS : 
A titre indicatif, les enseignements seraient (service statutaire + HC) : 192 heures équivalent TD + heures 
complémentaires possibles : 

Semestre Module Désignation Heures éq. TD 

MMI S1 SAE 102 Communication 12 

MMI S1 SAE 106 Projet de communication numérique 12 

MMI S2 R217 Gestion de projet 42 

MMI S2 SAE 202 Concevoir un produit et sa communication 12 

MMI S3 R306 Référencement 42 

MMI S3 R318 PPP 32 

MMI S3 SAE 302 Produire des contenus pour une communication plurimédia 20 

MMI S3 SAE 3C01 + 3D01 Parcours/interfaces utilisateurs au sein d’un système d’information 12 

MMI S5 SAE 5D01 Développer pour le web ou Concevoir un dispositif interactif 8 

  Total enseignements 192 

 
Compétences particulières requises :  

 Expériences dans tous les domaines liés à MMI, notamment en communication. 

 Maîtrise de la suite office et des outils de gestion de projets. 

 Propension à la veille technologique numérique. 

 Capacité à être force de proposition, notamment pour les SAE. 

 La pratique de l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 

* Langue(s) nécessaire(s) pour mener à bien les enseignements / la mission (lu – parlé – écrit) :  

Français courant (lu - parlé - écrit). 
La maitrise d'une langue étrangère serait un avantage. 
 
* Service d’enseignement total proposé pour l’année universitaire concernée : 192 équivalent TD 
   DONT heures complémentaires prévisionnelles :   
* Taux de rémunération de l’heure complémentaire : 43.50 € brut 
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Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA 
accueille favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la 
discipline concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes 
origines. 
 

 

Evolution du poste :  
Possibilité d’accéder à des responsabilités plus importantes une fois que l’enseignant recruté sera 
bien intégré dans le département (direction des études, chef de département…). 

 

 
MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 

 
La fiche de poste sera publiée sur le site de l’UHA du 24 mars 2025 au 09 mai 2025. 
 
Les dossiers de candidature sont à envoyer par voie électronique à l’adresse suivante avant la date du 
09 mai 2025 -23h59 / rh.iutmulhouse@uha.fr 
 
 
Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants : 
* Une lettre de motivation 
* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant l’expérience professionnelle du candidat de manière 
exhaustive ainsi que les 
coordonnées complètes du candidat (nom, prénom, adresse postale et adresse mail) 
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