UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Direction des Ressources Humaines

OFFRE D’EMPLOI D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR CONTRACTUEL
(n°® 2025-10 du 24-03-2025)

FICHE de POSTE

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Enseignement : Composante d’affectation : FST

Discipline générale : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (74)

.- CONTRAT

* Nature du contrat : CDD

* Quotité de travail du contrat : Temps complet (100%)
* Poste a pourvoir du 01/09/2025 au 31/08/2026

Il.- SERVICE ANNUEL :

* Référence temps plein annuel : 1.607 heures

* Service d’enseignement dii = 192 h équivalent TD d’enseignement + recherche
* Pas de décharge de service possible

I1l.- DIPLOME requis : Doctorat

IV.- SALAIRE

* Salaire non indicé

* Salaire brut mensuel percu par I’agent contractuel recruté (en fonction du profil enseignement défini ci-
dessous) : 2 358.01 € (100%)

* Pas de possibilité d’évolution de salaire

* Pas de possibilité de percevoir des primes.

PROFIL du POSTE en ENSEIGNEMENT

* Discipline(s) concernée(s) : Psychologie, neurosciences

* Section(s) CNU de référence : 74

Département d’enseignement : STAPS - Faculté des Sciences et Techniques
Lieu(x) d’exercice : FST Mulhouse - Site lllberg

Nom directeur de composante : Mickael Derivaz
Nom de la personne a contacter : Fabrice Degoutte
Tél : 06.70.10.86.69

MéI : fabrice.degoutte@uha.fr
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URL dépt. : https://www.fst.uha.fr/

La licence STAPS de la Faculté des Sciences et techniques de Mulhouse est constituée d’'une équipe pédagogique restreinte
(4 enseignants, 4 enseignants/chercheurs). La personne recrutée intégrera I'équipe pédagogique de la filiere de la licence
STAPS APAS et viendra la renforcer dans le champ des SVS. Au sein de cette équipe réduite, chaque membre joue un réle
crucial aussi une implication dans le fonctionnement administratif et pédagogique de la filiere est a prévoir.

Filieres de formation concernées :

Les enseignements sont réalisés dans le cadre de la filiere STAPS sur le site Illberg de I’'Université de Haute Alsace autour d’un
unique parcours Activités Physiques Adaptées et Santé (APAS). A titre d’information, I'effectif de I'lannée 2024 se répartit
comme suit : 110 étudiants sont inscrits en L1, 30 en L2 et 30 en L3.

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

La Faculté des Sciences et Techniques (FST) de I'Université de Haute Alsace (UHA) recrute un enseignant chercheur dans le
domaine de la psychologie des Activités Physiques et Sportives et/ou des neurosciences appliquées aux Activités Physiques
et Sportives. Dans ce cadre, une bonne maitrise en physiologie de I'exercice est attendue. La faculté ne déploayantpoas de
Master, I'ensemble du service d'enseignement sera réalisé au niveau Licence.

Une expérience d’enseignement dans le champ de I’Activité Physique Adaptée et Santé et en Education Thérapeutique du
Patient pour I’Activité Physique serait fortement appréciée.

De plus, toute expérience dans la prise en charge des personnes a besoins spécifiques (PBS), dans I'enseignement des APSA,
ou dans le milieu sportif fédéral sera fortement valorisée.

Au regard de la taille de I'équipe, une forte implication de la personne recrutée est attendue afin de participer a
I’encadrement de stages et de projets mais également dans les taches d’intérét général pour la promotion de la filiere.

Intérét ou expérience concernant I'innovation pédagogique et la réussite des étudiants : la licence STAPS de I'UHA est une
licence hybride, avec d'un c6té une partie en distanciel sous forme de capsules vidéos pour se faire, on s’appuiera sur les
modules créés dans le cadre de SHIFT https://licenceshift.fr/discipline/psychologie/, et de I'autre d’'un accompagnement en
présentiel sous leur forme la plus classique en CM, TD et TP. Une appétence a I'hybridation de la part du candidat est donc
attendue.

A ce titre, une connaissance des plateformes numériques (Moodle, Wooclap...), une maitrise de la création et la
mise en ceuvre de cours numériques (vidéo, podcast, contenu collaboratif) faciliteraient I'intégration du
candidat au sein de la formation.

L’'UHA déploie a partir de 2024 I'approche par compétences (APC) au sein de son offre de formations, toutes
connaissances ou compétences dans ce domaine permettant de faciliter sa mise en ceuvre seraient un plus.

AUTRES INFORMATIONS :

Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de I'anglais
et/ou de I'allemand sera un plus.

Evolution du poste : En fonction de I'implication et des capacités dont fera preuve la personne recrutée.

* Langue(s) nécessaire(s) pour mener a bien les enseignements / la mission (lu — parlé — écrit) : Francais
Dans le cadre du développement de I'université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la pratique
de I’anglais et/ou de I'allemand sera un plus.

* Service d’enseignement total proposé pour I’année universitaire concernée : 212 h équivalent TD
DONT heures complémentaires prévisionnelles : 20 Heures complémentaires équivalent TD (prévues a ce jour)

* Taux de rémunération de I’heure complémentaire : 43,50 € brut
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SERVICE PREVISIONNEL 2025-2026

Groupes CM TD TP Total

|Semestre 1 (Licence 1) 36,00
Neurosciences 1 3 0 12 0 36,00
|Semestre 2 (Licence 1) 64,50
PSYCHOLOGIE (concepts et méthodes en psychologie) 3 11 16 0 64,50
|Semestre 3 (Licence 2) 19,00
PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT 1 6 10 0 19,00
|Semestre 4 (Licence 2) 58,50
Neurosciences 2 1 2 8 2 11,00
PSYCHOLOGIE DE LA SANTE ET APS 1 4 6 0 12,00
PSYCHOLOGIE SOCIALE ET APS 1 9 4 0 17,50
STAGE PROFESSIONNEL APAS 70 heures 18,00
(2h d'accompagnement par stagiaire)
[Semestre 5 (Licence 3) 17,00
PSYCHOPATHOLOGIES 1 1 6 8 0 17,00
[Semestre 6 (Licence 3) 17,00
PSYCHOPATHOLOGIES 2 1 6 8 0 17,00
L1 100,50
L2 77,50
L3 34,00
L1+L2+L3 212,00

PROFIL du POSTE en RECHERCHE

* Laboratoire / Equipe ou unité de recherche d’accueil : Laboratoire Universitaire des Sciences de I’Education
et de la Communication

Libellé + Sigle : LISEC

Label (UMR, EA, ..) : UR 2310

Lieu(x) d’exercice : LISEC UHA MULHOUSE

Nom directeur labo : Sondess ZARROUK
Tel directeur Labo : 03 89 33 65 65 Mél directeur Labo : sondess.zarrouk@uha.fr

URL labo : http://www.lisec-recherche.eu/

Descriptif labo : Le LISEC se singularise dans le champ de la recherche en Sciences de I'Education et en Sciences
de I'Information et de la Communication par les travaux qu’il méne sur les espaces et dispositifs d’éducation et
de formation.

Il est structuré en quatre équipes :

Activité, travail, et identité professionnelle,
Normes et valeurs,
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Apprentissages, pratiques d’enseignement et d’éducation,
Technologies et communication.

Le LISEC regroupe une cinquantaine d’enseignants-chercheurs et chercheurs en Sciences de I'Education et en
Sciences de I'Information et de la Communication, en poste dans les différents établissements universitaires
d’Alsace et de Lorraine que sont I'Université de Strasbourg, I'Université de Haute Alsace, et |'Université de
Lorraine.

Le LISEC est laboratoire d'accueil pour le doctorat de Sciences de I'Education.

AUTRES INFORMATIONS :

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I’égalité et la diversité, 'UHA accueille
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous ages et de toutes origines

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Composition du comité de sélection

Info sur le poste : N°Sect°CNU= 74 N° Groupe de Sections= = Xll
Nbre de Mbres : Total : dont Extérieurs : d.ont Mbres du Groupe de sections
ci-dessus :
4 1 3
Membres UHA :
. , Spécialiste Organisme de
Civ. NOM P Grad Sect’ .
v renom rade ec discipline (O/N) rattachement
M. | DEGOUTTE Fabrice MCF 74 0 Universite de Haute
Alsace
Mme | DURAT Laurence PU 70 N Universite de Haute
Alsace
Mme | GAVENS Nathalie MCF 16, 70 N Universite de Haute
Alsace
Membres extérieurs :
. , Spécialiste Organisme de
Civ. NOM P Grad Sect’ .
v renom rade ec discipline (O/N) rattachement
M. | THIVEL David PU 74 0 Université Clermont
Auvergne

Nom du Président du comité de sélection

Président.e CoSél° : DEGOUTTE Fabrice

Vice-Président.e CoSél° : DURAT Laurence
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MODALITES DE TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
PROCEDURE DEMATERIALISEE

Le poste sera publié sur le site de ’'UHA du lundi 24 mars 2025 au lundi 14 avril 2025.

Le dossier de candidature devra obligatoirement étre retourné en un dossier au format ".pdf", par voie
électronique avant la date limite d'expédition du courriel a I'"Administration : lundi 14 avril 2025 minuit aux
adresses suivantes :

=> drh.fst@uha.fr ET concours-ec.drh@uha.fr

TOUT dossier de candidature (fichier pdf) recu apreés le lundi 14 avril 2025 minuit sera déclaré irrecevable.

IDENTIFICATION DES FICHIERS PDF :
Pour TOUS les candidat.e.s, le dossier pdf devra étre enregistré de la maniére suivante :

"Offre 2025-10_FST_NOM_Prénom_candidature.pdf"

CONSTITUTION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

* Une lettre de motivation

* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant I'expérience professionnelle du.de.la candidat.e de maniere exhaustive
ainsi que les coordonnées complétes du.de.la candidat.e (nom, prénom, numéro de téléphone, adresse postale
et adresse mail ou la convocation a I'audition peut étre envoyée)

* La description des themes de recherche et la liste des travaux et publications

* Une copie du dipléme le plus élevé obtenu (Doctorat ou HDR)

* Une copie du rapport de soutenance de thése

* Une copie d’une piece d’identité en cours de validité

* Tout document complémentaire que la.le candidat.e jugera utile de transmettre au comité de sélection.

NB : TOUS les documents en langue étrangére doivent étre transmis avec leur traduction en frangais.

LES TRAVAUX DU COMITE DE SELECTION (Y COMPRIS LES AUDITIONS DES CANDIDAT.E.S) SONT PREVUS ENTRE LE
22 AVRIL 2025 ET LE 20 MAI 2025 : L'éventuelle convocation a 'audition sera envoyée par I'administration de la
FST a I'adresse mail indiquée dans le dossier de candidature.
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