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OFFRE D’EMPLOI D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR CONTRACTUEL 

(n° 2025-17 du 16-12-2025) 
 

FICHE de POSTE 
 

RENSEIGNEMENTS GENERAUX 
 
 
 

Enseignement : Composante d’affectation : FST 
 

Discipline générale : Sciences et techniques des activités physiques et sportives (74)  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

I.- CONTRAT   
* Nature du contrat : CDD   
* Quotité de travail du contrat : Temps complet (100%)             
* Poste à pourvoir du 01/03/2026 au 31/08/2026 
 
II.- SERVICE ANNUEL :  
* Référence temps plein annuel : 1.607 heures              
* Service d’enseignement dû = 96 h équivalent TD d’enseignement + recherche       
* Pas de décharge de service possible 
 
III.- DIPLÔME requis : Doctorat  
 
IV.- SALAIRE   
* Salaire non indicé 
* Salaire brut mensuel perçu par l’agent contractuel recruté (en fonction du profil enseignement défini ci-
dessous) : 2 358.01 € (100%) 
* Pas de possibilité d’évolution de salaire 
* Pas de possibilité de percevoir des primes. 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

PROFIL du POSTE en ENSEIGNEMENT  
 
 

* Discipline(s) concernée(s) : Sciences et techniques des activités physiques et sportives  
 

* Section(s) CNU de référence : 74 
 

Département d’enseignement : STAPS - Faculté des Sciences et Techniques 
 

Lieu(x) d’exercice : FST Mulhouse – Site Illberg 
 

Nom directeur de composante : Mickael Derivaz 
Nom de la personne à contacter : Fabrice Degoutte 
Tél : 06.70.10.86.69 
Mél : fabrice.degoutte@uha.fr 
 
  

mailto:fabrice.degoutte@uha.fr
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URL dépt. : https://www.fst.uha.fr/ 
 
La licence STAPS de la Faculté des Sciences et techniques de Mulhouse est constituée d’une équipe pédagogique restreinte 
(4 enseignants, 3 enseignants/chercheurs). La personne recrutée intégrera l’équipe pédagogique de la filière de la licence 
STAPS APAS et viendra la renforcer dans le champ des SVS. Au sein de cette équipe réduite, chaque membre joue un rôle 
crucial aussi une implication dans le fonctionnement administratif et pédagogique de la filière est à prévoir.  
 
Filières de formation concernées : 
 
Les enseignements sont réalisés dans le cadre de la filière STAPS sur le site Illberg de l’Université de Haute Alsace autour d’un 
unique parcours Activités Physiques Adaptées et Santé (APAS). A titre d’information, l’effectif de l’année 2024 se répartit 
comme suit : 110 étudiants sont inscrits en L1, 30 en L2 et 30 en L3. 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 
La Faculté des Sciences et Techniques (FST) de l’Université de Haute Alsace (UHA) recrute un enseignant chercheur dans le 
domaine de la sociologie des Activités Physiques et Sportives et/ou des neurosciences appliquées aux Activités Physiques et 
Sportives. Dans ce cadre, une bonne maîtrise en sociologie des APS est attendue. La faculté ne déployant pas de Master, 
l'ensemble du service d'enseignement sera réalisé au niveau Licence.  
De plus, toute expérience dans la prise en charge des personnes à besoins spécifiques (PBS), dans l'enseignement des APSA, 
ou dans le milieu sportif fédéral sera fortement valorisée.  
Au regard de la taille de l’équipe, une forte implication de la personne recrutée est attendue afin de participer à 
l’encadrement de stages et de projets mais également dans les tâches d’intérêt général pour la promotion de la filière. 
 
 
Expérience concernant l’innovation pédagogique et la réussite des étudiants : La licence STAPS de l'UHA est une licence 
hybride, avec d'un côté une partie en distanciel sous forme de capsules vidéos pour se faire, on s’appuiera sur les modules 
créés dans le cadre de SHIFT https://licenceshift.fr/discipline/psychologie/, et de l'autre d’un accompagnement en présentiel 
sous leur forme la plus classique en CM, TD et TP. Une appétence à l’hybridation de la part du candidat est donc attendue. 

 
AUTRES INFORMATIONS :   Facultatif 
 
 

Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de l’anglais 
et/ou de l’allemand sera un plus. 

 

Evolution du poste : En fonction de l’implication et des capacités dont fera preuve la personne recrutée. 
 

 

* Langue(s) nécessaire(s) pour mener à bien les enseignements / la mission (lu – parlé – écrit) : Français 
Dans le cadre du développement de l’université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la pratique 
de l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 
* Service d’enseignement total proposé pour l’année universitaire concernée– 2ème semestre 2025-2026 :  
96 h équivalent TD 
   DONT heures complémentaires prévisionnelles : 5,5 Heures complémentaires équivalent TD  
 

* Taux de rémunération de l’heure complémentaire : 43,50 € brut 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

https://www.fst.uha.fr/
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SERVICE PREVISIONNEL 2025-2026 
 

 

Groupes CM TD TP Total 

Semestre 2 (Licence 1)               58,50 
 

SOCIOLOGIE 1 - Bases et concepts 3 3 18  0 58,50 

Semestre 4 (Licence 2)      12,50 

SOCIOLOGIE 3 – Sociologie de la santé et des APS 1 3 8  0 12,50 

       

Semestre 6 (Licence 3)      30,50 
 

SOCIOLOGIE 5 
 

1 
 

15 
 

8 
  

0 
 

30,50 

     L1 58,50 
     L2 12,50 
     L3 30,50 
     L1+L2+L3 101,50 

 
 
 

MODALITES DE L'AUDITION DES CANDIDATS 

Audition SANS MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE (équivaut à l'audition "classique") 
 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

PROFIL du POSTE en RECHERCHE 
 

 

* Laboratoire d'accueil : Institut de Recherche en Informatique, Mathématiques, Automatique et Signal 
(IRIMAS). Le (la) candidat(e) recruté(e) rejoindra le département ASI.  
Libellé + Sigle : Institut de Recherche en Informatique, Mathématiques, Automatique et Signal (IRIMAS).  
Label (UMR, EA, ..) : UMR 7499  
 
Nombre d’enseignants-chercheurs : 80  
Nombre de chercheurs : 0  
Nombre d’IATOSS / ITA : 5  
 
Lieu(x) d’exercice : IRIMAS - Département Automatique Signal et Image - 61, rue A. Camus 68093 Mulhouse.  
 
Nom directeur : Prof. Lhassane IDOUMGHAR  
Tel directeur : + 33 3 89 33 60 25  
mél directeur : lhassane.idoumghar@uha.fr  
 
URL labo : https://www.irimas.uha.fr/  
 
Descriptif labo  
L’Institut de Recherche en Informatique, Mathématiques, Automatique et Signal (IRIMAS, UR 7499) rassemble 
l’ensemble de forces de recherche de l’université de Haute Alsace dans les sciences et technologies de 
l’information et de la communication, et dans les mathématiques.  
Ses domaines d’activité sont ainsi l’informatique, l’EEA et les mathématiques, et il est en conséquence structuré 
en trois départements de tailles comparables.  
  

mailto:lhassane.idoumghar@uha.fr
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Le département Informatique est composé de trois équipes : OMeGA, MSD et RT. Les travaux menés au sein de 
ce département concernent le développement de concepts et méthodes pour maîtriser la complexité croissante 
des systèmes informatiques. Il traite ainsi de la collecte, des échanges, du stockage et du traitement de grandes 
masses de données.  
Le département Automatique, Signal et Image (ASI) est composé de deux équipes : IMTIS et MIAM. Les travaux 
conduits dans ce département se cristallisent principalement autour de deux grandes thématiques communes, 
d’une part les transports et mobilités, d’autre part la chaîne de traitement du signal et des images, du capteur aux 
applications. L’une des applications communes à ces thématiques est la vision par caméra pour la navigation.  
Le département Mathématiques est composé de deux équipes : Algèbre-Géométrie et Analyse. Les axes de 
recherche de la première équipe concernent les structures algébriques, la géométrie différentielle et la physique 
mathématique. Les axes de recherche de la seconde équipe traitent des systèmes dynamiques, des équations aux 
dérivées partielles et du calcul scientifique.  
La personne recrutée intégrera l’équipe de l’IMTIS (Imagerie Microscopique et Traitement d’Images et du Signal). 
 
Fiche AERES labo :  
https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/C2023-EV- 
0681166Y-DER-PUR230023186-RF.pdf  
 
Equipe et/ou Thème(s) de recherche proposé(s) au candidat // Descriptif du projet :  
L'Université de Haute Alsace compte au sein de ses laboratoires, dans les domaines des sciences pour l’ingénieur 
(IRIMAS, mais aussi des sciences des matériaux à l’IS2M et au LPMT), plusieurs équipes travaillant sur des 
domaines appliqués en santé plus précisément pour la médecine personnalisée et l’aide à la personne, domaine 
que l’UHA est en train de structurer.  
Les collaborations avec l’environnement médical local (Plateau médical du Centre Sportif Régional, Centre de 
Réadaptation de Mulhouse, Réseau Amaelles, Groupement Hospitalier Régional Mulhouse Sud Alsace….) sont des 
opportunités d’applications des compétences, au niveau régional des projets communs existent avec des 
laboratoires des Hôpitaux Universitaires à Strasbourg, ainsi que d’autres projets au niveau national (Lyon et 
grenoble…), enfin le développement de projets de recherche à l’international avec l’Université des sciences 
appliquées de Furtwangen (Furtwangen University) et dans l’axe prioritaire de recherche de la médecine 
personnalisée d’EUCOR (le campus européen).  
Les domaines de la biologie en interface avec les matériaux, et les textiles intelligents pour la santé, nécessitent 
très souvent l’usage d’outils d’ingénierie d’analyse de données et de signaux mono et multidimensionnels, 
maîtrisés et développés à l’Institut IRIMAS. Ces signaux utilisent pour leur qualification et quantification des 
approches conventionnelles (ex : Temps-Fréquence, Méthodes Baysiennes….) et aussi des méthodes 
d’apprentissage pour la classification des données (Intelligence Artificielle).  
L’expertise des domaines d’application qu’apportera la personne recrutée devra servir l’équipe « Traitement du 
signal et Analyse du mouvement humain » composée en particulier d’enseignants chercheurs en Sciences et 
Techniques des Activités Physiques et Sportives.  
La personne recrutée pourrait intégrer cet axe de recherche qui s’articule les sciences du mouvement, la 
phénoménologie du corps et la sociologie des dispositifs.  
Il vise à comprendre la récupération non seulement comme un phénomène biologique, mais comme expérience 
subjective et processus socialement normé.  
Plus spécifiquement, elle interviendrait sur le modèle intégré de la récupération que le laboratoire souhaite 
développer : Corps mesuré – Corps vécu – Corps gouverné, modèle qui pourrait être appliqué dans le cadre de 
santé globale du sportif(ve) et/ou de la personne sédentaire selon les différentes modalités de récupération 
(cryothérapie, sommeil, nutrition).  
La personne recrutée pourrait être impliquée spécifiquement sur l’axe « corps gouverné » qui permettrait de 
travailler sur l’analyse des normes de récupération, de la quantification et des injonctions à la performance. Cet 
axe complèterait les analyses corps mesuré et corps vécu entrepris, l’objectif étant de comprendre comment les 
dispositifs orientent les comportements et redéfinissent la santé.  
AUTRES INFORMATIONS :  

Compétences particulières requises : autonomie, compétences scientifiques démontrées, bonne capacité 
démontrée à interagir avec les collègues dans une équipe pluridisciplinaire.  
* Langue(s) nécessaire(s) pour mener à bien les enseignements / la mission (lu – parlé – écrit) :  
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Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines.  
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
 

Composition du comité de sélection 
 

Info sur le poste :  N° Sect° CNU = 74 N° Groupe de Sections =  XII 

 

Nbre de Mbres : Total : dont Extérieurs : 
dont Mbres du Groupe de sections 
ci-dessus : 

 4 0 3 

 

Membres UHA :   

Civ. NOM Prénom Grade Sect° 
Spécialiste 

discipline (O/N) 
Organisme de 
rattachement 

M. DEGOUTTE Fabrice MCF 74 O 
Université de Haute 
Alsace 

Mme ARNOLD Carole MCF 74 O 
Université de Haute 
Alsace 

M. BOURDIER Pierre MCF 74 O 
Université de Haute 
Alsace 

M. PONCHE Arnaud PR 33 N 
Université de Haute 
Alsace 

 

Membres extérieurs : 

Civ. NOM Prénom Grade Sect° 
Spécialiste 

discipline (O/N) 
Organisme de 
rattachement 

       

 

Nom du Président du comité de sélection 

Président.e CoSél° : DEGOUTTE Fabrice 

Vice-Président.e CoSél° : PONCHE Arnaud 
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MODALITES DE TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE 

PROCEDURE DEMATERIALISEE 
 
 
Le poste sera publié sur le site de l’UHA du mardi 16 décembre 2025 au vendredi 09 janvier 2026. 
 

Le dossier de candidature devra obligatoirement être retourné en un dossier au format ".pdf", par voie 

électronique avant la date limite d'expédition du courriel à l'Administration : vendredi 09 janvier 2026 minuit aux 

adresses suivantes : 
 
=>   drh.fst@uha.fr  ET  concours-ec.drh@uha.fr 
 
 
TOUT dossier de candidature (fichier pdf) reçu après le vendredi 09 janvier 2026 minuit sera déclaré irrecevable. 
 
 
IDENTIFICATION DES FICHIERS PDF :  
Pour TOUS les candidat.e.s, le dossier pdf devra être enregistré de la manière suivante : 
 

"Offre 2025-17_FST_NOM_Prénom_candidature.pdf" 
 
 

CONSTITUTION DU DOSSIER 
 
 
Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants : 

* Une lettre de motivation 

* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant l’expérience professionnelle du.de.la candidat.e de manière exhaustive 

ainsi que les coordonnées complètes du.de.la candidat.e (nom, prénom, numéro de téléphone, adresse postale 

et adresse mail où la convocation à l’audition peut être envoyée) 

* La description des thèmes de recherche et la liste des travaux et publications 

* Une copie du diplôme le plus élevé obtenu (Doctorat ou HDR) 

* Une copie du rapport de soutenance de thèse 

* Une copie d’une pièce d’identité en cours de validité 

* Tout document complémentaire que la.le candidat.e jugera utile de transmettre au comité de sélection. 
 
 
NB : TOUS les documents en langue étrangère doivent être transmis avec leur traduction en français. 
 
 
LES TRAVAUX DU COMITE DE SELECTION (Y COMPRIS LES AUDITIONS DES CANDIDAT.E.S) SONT PREVUS ENTRE LE 
15 JANVIER 2026 ET LE 31 JANVIER 2026 : L’éventuelle convocation à l’audition sera envoyée par l’administration 
de la FST à l’adresse mail indiquée dans le dossier de candidature. 
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