UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Direction des Ressources Humaines

OFFRE d’EMPLOI d’ENSEIGNANT-CHERCHEUR CONTRACTUEL
(n® 2025-12 du 12-05-2025)

FICHE de POSTE

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Enseignement : Composante d’affectation : FSES)

Laboratoire : BETA

Discipline générale : 05 — Sciences économiques

Financement du recrutement : support budgétaire n°® 05 MCF 0515

.- CONTRAT

* Nature du contrat : CDD

* Quotité de travail du contrat : Temps complet (100%)
* Poste a pourvoir du 01/09/2025 au 31/08/2026

Il.- SERVICE ANNUEL :

* Référence temps plein annuel : 1.607 heures

* Service d’enseignement di = 192 h équivalent TD d’enseignement + recherche (sur 11 mois)
* Pas de décharge de service possible

I1l.- DIPLOME requis : Doctorat

IV.- SALAIRE

* Salaire non indicé

* Salaire brut mensuel pergu par I’agent contractuel recruté : 2 358.01 € brut
* Pas de possibilité d’évolution de salaire

* Pas de possibilité de percevoir des primes.

PROFIL du POSTE en ENSEIGNEMENT

* Discipline concernée : Sciences économiques

* Section CNU de référence : 05

* Département d’enseignement : Politique, économie et société
* Lieu(x) d’exercice : FSESJ, Mulhouse

Nom directeur département : Marion RABIER

Tel directeur dépt. : 03 89 56 82 32
Mél directeur dépt. : marion.rabier@uha.fr

* URL dépt. : https://www.campus-fonderie.uha.fr/formations/politique-economie-et-societe/
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Filieres de formation concernées : Licence AES ; Licence Science politique ; Master Economie Sociale et
Solidaire (ESS) ; Master Innovation, Entreprises et Société (IES)

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

e Enseignement: L'enseignant.e-chercheur.se recruté.e s’integrera dans le département Politique,
économie et société. Il ou elle pourra étre chargé.e de cours magistraux en Licence (AES et Science
politique), ainsi qu’en Master (Master Economie sociale et solidaire et Master Innovation, entreprises
et société) en sciences économiques: Macroéconomie, Economie de la mondialisation, Economie
internationale, Economie publique, Histoire du capitalisme...

e Suivi de stagiaires et de mémoires de stage ;

e Missions associées selon le décret 84-431 du 6 juin 1984 modifié — article 2 (correction de copies,
surveillance d’examen, participation aux jurys, ...)

AUTRES INFORMATIONS :

Compétences particulieres requises :
* Langue(s) nécessaire(s) pour mener a bien les enseignements / la mission (lu — parlé — écrit) :

Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de
I’anglais et/ou de I'allemand sera un plus.

* Service d’enseignement total proposé pour I’année universitaire concernée : 192 heures équivalent TD

Service Prévisionnel détaillé 2025-2026

Composante Etape dipiome | Se Intitulé du cours CM i) TP
FSESJ L1 AES 1] Histoire de la pensée économique 24,00 0,00 0,00
FSES 12 Science Poliligue 1 Economie internationale 24,00 0,00 0,00
FSESJ 2 Science Politique | 2 TD Statistiques 0,00 49,50 0,00
FSES L1 Sciences sociales Pensées economiques 300 0,00 0,00
FSES/ M1 IES Fl 1 Economig de la mondialisation 16,00 0,00 0,00
FSES/ M1 ESS 2 Economie de ['environnement 16,00 0,00 0,00
FSES/ M2 ESS 2 Histoire du capitalisme 12,00 0,00 0,00

CM 0 TP
Sous total enseignements 95,00 49,50 0,00
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PROFIL du POSTE en RECHERCHE

* Laboratoire / Equipe ou unité de recherche d’accueil :
Libellé + sigle : Bureau d’Economie Théorique et Appliquée (BETA)
Label (UMR, EA, ...) : UR 7522

Lieu(x) d’exercice : UHA (Mulhouse)
Nom directeur labo : Herrade IGERSHEIM (UHA : Virginie GOUVERNEUR)

Tel directeur Labo : 03 68 85 20 69 (UHA : 03 89 33 74 63)
Mél directeur labo : igersheim@unistra.fr (UHA : virginie.gouverneur@uha.fr )

URL labo : https://www.uha.fr/fr/uha-1/organisation/laboratoires/beta-umr-7522.html/

Descriptif labo :

Le poste d’enseignant-chercheur contractuel est affecté, en recherche, a 'UMR 7522 Bureau d’Economie
Théorique et Appliquée (BETA).

Créé en 1972, le BETA compte prés de 250 membres dont 140 enseignants-chercheurs et chercheurs, 90
doctorants et une vingtaine d’ingénieurs et de personnels administratifs. Implantée a Nancy, Strasbourg et
Mulhouse, cette unité mixte de recherche des universités de Lorraine, de Strasbourg et de Haute-Alsace, du
CNRS, d’INRAE, d’AgroParisTech est le principal laboratoire d’économie et de gestion du Grand Est.

Equipe et/ou Théme(s) de recherche proposé(s) au candidat // Descriptif du projet :

Le ou la candidat.e recruté.e devra intégrer ses travaux de recherche dans au moins I'un des six axes du projet
scientifigue du BETA. Il est plus particulierement souhaité qu’il/elle puisse participer a I’évolution des
thématiques de recherche de I'axe « Economie de l'environnement, de la forét et de I'énergie » ou
« Cliométrie, histoire de la pensée » ou encore en économie publique.

Il est principalement attendu une production scientifique se traduisant par des publications dans des revues a
comité de lecture de bon niveau (rang A HCERES), une capacité de coopération permettant le développement
de projets de recherche articulant analyses théoriques et empiriques ou ayant une composante d’ouverture a
d’autres disciplines.

AUTRES INFORMATIONS :

Compétences particulieres requises :

*Langue(s) nécessaire(s) pour mener a bien les enseignements / la mission (lu-parlé-écrit) : Francais

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I'égalité et la diversité, 'UHA
accueille favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la
discipline concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous ages et de toutes
origines.
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Composition du comité de sélection

Info sur le poste :

N° Sect® CNU =

05

N° Groupe de Sections =

Nbre de Mbres : Total : dont Extérieurs : dont Mbres du Groupe de sections
ci-dessus :
4 1 2
Membres UHA :
Spécialiste Organisme de
Civ. NOM Prénom Grade Sect’®
discipline rattachement
Madame | RIVOT Sylvie PR 05 Oui UHA-BETA
Madame | RABIER Marion MCF 04 Non UHA-SAGE
Monsieur | HAVARD Jean-Frangois | MCF 04 Non UHA-SAGE
Membres extérieurs :
Spécialiste Organisme de
Civ. NOM Prénom Grade Sect®
discipline rattachement
Monsieur | GILLIG Philippe MCF 05 Oui Unistra-BETA

Président.e CoSél° :

Marion RABIER

Vice-Président.e CoSél° :

Jean-Frangois HAVARD

MODALITES DE TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

PROCEDURE DEMATERIALISEE

Le poste sera publié sur le site de I’'lUHA du lundi 12 mai 2025 au samedi 31 mai 2025.

Le dossier de candidature devra obligatoirement étre retourné en un dossier au format ".pdf", par voie
électronique avant la date limite d'expédition du courriel a I'administration : samedi 31 mai 2025 minuit a
(aux) I'adresse(s) suivante(s) :

=> samira.naji-nacher@uha.fr ET concours-ec.drh@uha.fr

TOUT dossier de candidature (fichier pdf) recu aprés le 31 mai 2025 minuit sera déclaré irrecevable.
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IDENTIFICATION DES FICHIERS PDF :
Pour TOUS les candidat.e.s, le dossier pdf devra étre enregistré de la maniére suivante :
"Offre 2025-12_FSESJ_NOM_Prénom_candidature.pdf"

CONSTITUTION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants :

* Une lettre de motivation

* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant I'expérience professionnelle du.de.la candidat.e de maniere
exhaustive ainsi que les coordonnées compléetes du.de.la candidat.e (nom, prénom, numéro de téléphone,
adresse postale et adresse mail ou la convocation a I'audition peut étre envoyée)

* La description des themes de recherche et la liste des travaux et publications

* Une copie du dipléme le plus élevé obtenu (Doctorat ou HDR)

* Une copie du rapport de soutenance de thése

* Une copie d’'une piece d’identité en cours de validité

* Tout document complémentaire que la.le candidat.e jugera utile de transmettre au comité de sélection.

NB : TOUS les documents en langue étrangére doivent étre transmis avec leur traduction en francais.

LES TRAVAUX DU COMITE DE SELECTION (Y COMPRIS LES AUDITIONS DES CANDIDAT.E.S) SONT PREVUS
ENTRE LE 10 JUIN 2025 ET LE 02 JUILLET 2025 : L’éventuelle convocation a I'audition sera envoyée par
I’'administration de la FSESJ a I'adresse mail indiquée dans le dossier de candidature.
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