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Campagne d'emplois 2025 
 

FICHE de POSTE pour Enseignant du second degré 
(poste vacant au 1er septembre 2025) 

 
UNIVERSITE DE HAUTE ALSACE 
POSTE CONCERNE :  H8010 PRAG 0347 
Discipline : Economie Gestion 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Composante d'affectation : IUT DE COLMAR 
   
Situation actuelle du poste à mettre au concours : 
Le poste doit être OBLIGATOIREMENT VACANT.   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 A pourvoir à la date du : 01/09/2025 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Profil du poste : Enseignement en Eco Gestion 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

FICHE de POSTE : ENSEIGNEMENT 
 
Composante ou UFR :  IUT Colmar 
 
Département  d’enseignement : Techniques de Commercialisation 
 

Lieu(x) d’exercice : IUT Colmar, site du Grillenbreit 
 

Equipe pédagogique : Equipe pédagogique département Techniques de Commercialisation 
 
Nom directeur département : Sébastien Touraton 
Tel directeur dépt. : 06.21.60.41.92 

Mél directeur dépt. : sebastien.touraton@uha.fr  
 

URL dépt. : https://www.iutcolmar.uha.fr/index.php/formations/diplomes/bachelor-universitaire-de-
technologie-b-u-t-bac-3/b-u-t-techniques-de-commercialisation/ 
 
Filières de formation concernées : BUT techniques de commercialisation, BUT 1, BUT2 (dont parcours), BUT3 
(dont parcours) 
 
L’enseignant.e est amené.e à prendre en charge des ressources à différents niveaux du BUT, à la fois du tronc 
commun telles que « techniques quantitatives et représentation », « études marketing » mais aussi spécifiques 
aux parcours telles que « stratégie de marketing digital », « ressources numériques appliquées au marketing 
digital », « stratégie e-commerce ». 
 
En outre, l’enseignant.e intervient et/ou prend en responsabilité une ou des SAE (Situation d’Apprentissage et 
d’Evaluations) à différents niveaux du BUT. Ainsi, pour le tronc commun : « SAE marketing », « SAE portfolio » et 
pour les parcours, plus particulièrement « Marketing Digital E-Business Entrepreneuriat » : «  SAE création 
d’entreprise en contexte digital ».  
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Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
L’enseignant.e transmet les savoirs et savoir-faire dans les disciplines concernées, il assure le suivi et 
l’encadrement pédagogique d’apprenti.e.s et/ou de stagiaires, ainsi que de projets étudiants pour lesquels il 
participe à l’évaluation.  
 
Intérêt ou expérience concernant l’innovation pédagogique et la réussite des étudiants :  
Des vacations dans l’enseignement supérieur sont un plus. L’enseignant.e présente un intérêt voire une 
expérience en : projets transversaux, méthodologie innovante (par ex. : classe inversée).  
 
AUTRES INFORMATIONS : 

Volume horaire estimé (service statutaire + HC) : 415 dont 31  
 

Compétences particulières requises : en plus des connaissances et compétences requises dans les 
domaines cités, l’enseignant.e se distingue par une aisance communicationnelle et relationnelle.  
 

Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de l’anglais 
et/ou de l’allemand sera un plus  

 

Evolution du poste : l’enseignant.e sera amené.e à terme à assurer des responsabilités pédagogiques 
et/ou administratives au sein du Département. 

 
IMPORTANT : Le(la) candidat(e) peut être amené(e) à intervenir sur l’ensemble de l’établissement. 
 
 

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
Campagne 2025 d'affectation d'Enseignants du second degré 
Composante : IUT DE COLMAR      Poste n° H8010 PRAG 0347 

 
COMPOSITION de la COMMISSION d'AFFECTATION 

 
 

 NOM Prénom Grade Discipline Fonction 
 

1) DROUHIN Doriane MCF-HC CNU 29 Directrice 

2) TOURATON Sébastien PRCE Allemand Chef de dept  

3) MORTEVEILLE Corinne PRCE Gestion Enseignante  

4) EYMAS Fabien MCF Sciences de gestion EC 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Modalités de transmission des dossiers de candidature 
 

PROCEDURE DEMATERIALISEE 
 
 

Le poste sera publié sur GALAXIE du 11 mars 2025 (10h) au 8 avril 2025 (16h) à l'adresse : 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

 

ainsi que sur le site de l’UHA : 

https://www.uha.fr/fr/uha-1/recrutements/enseignants-enseignants-chercheurs-chercheurs.html  

 

Les candidats doivent saisir leur déclaration de candidature et télécharger leur dossier dans le domaine 
applicatif GALAXIE, module VEGA. 

* Une lettre de motivation 

* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant l’expérience professionnelle du candidat de manière exhaustive ainsi 
que les coordonnées complètes du candidat (nom, prénom, numéro de téléphone, adresse postale et adresse 
mail où la convocation à l’audition peut être envoyée) 

* Une copie d’une pièce d’identité en cours de validité 

* Le dernier arrêté d’affectation et le dernier échelon obtenu 

* justificatif RQTH (pour les personnes bénéficiant d’une reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé) 

TOUT dossier de candidature (fichier pdf) incomplet ou reçu après le 08 avril 2025 16h, sera déclaré 
irrecevable. 

 

* NB : les documents administratifs rédigés en langue étrangère sont accompagnés d’une traduction en 
langue française dont le candidat atteste de la conformité sur l’honneur. 

 

Un guide d’utilisation est disponible sur le site galaxie afin de vous accompagner dans votre démarche de 

candidature : 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Cand_guides.htm  
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