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Campagne d'emplois 2025 
(Année universitaire 2025-2026) 

 
FICHE de POSTE pour MCF 

 
UNIVERSITE DE HAUTE ALSACE 
 

SUPPORT CONCERNE PAR LE RECRUTEMENT :  70 MCF 0000 
DISCIPLINE CONCERNEE : Sciences de l’éducation 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Situation actuelle du poste à mettre au concours : VACANT 
 
Composante d'affectation : FLSH                   Laboratoire  : UHA LISEC   

 
A pourvoir à la date du : 01/09/2025  SESSION “SYNCHRONISEE”     
 
NATURE DU CONCOURS  MCF 26-I-1° 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
MODALITES DE L'AUDITION DES CANDIDATS      (article 9-2)  
 
Audition SANS MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE  (équivaut à l'audition "classique") 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Profil du poste : 
Formation des adultes, formation à distance, pédagogie différenciée dans le scolaire et en formatiion des adultes.  
 
MOTS-CLES issus de GALAXIE : 
 

1) INGENIERIE 
2) PRATIQUE PEDAGOGIQUE et VULNBERABILITE SOCIALE  
3) FORMATION A DISTANCE 
4) FORMATION DES ADULTES  

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Site EURAXESS :  
Adult training, distance learning, differentiated teaching in schools and adult training. 

 
CHAMPS / SOUS-CHAMPS en anglais : 
 

1) Saisir Main-recherc field : Educational sciences => Sub-research field : Adult training, 
2) Saisir Main-recherc field : Educational sciences => Sub-research field : distance learning, 
3) Saisir Main-recherc field : Educational sciences => Sub-research field : differentiated teaching 
4) Saisir Main-recherc field : Educational sciences => Sub-research field :  
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FICHE de POSTE : ENSEIGNEMENT 
 
Composante ou UFR :  FLSH 
Référence UFR (coordonnées du contact ou autre information succincte) :  
LAURENT CURELLY 
 
Département  d’enseignement : DEPARTEMENT DES SCIENCES DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION  
 
Lieu(x) d’exercice : FLSH 
 
Equipe pédagogique : DEPARTEMETN SEF  
 
Nom directeur département : BERNARD COULIBALY 
Tel directeur dépt. : 03 89 33 63 98 
Mél directeur dépt. : bernard.coulibaly@uha.fr 
 
IMPORTANT :  
Dans le cadre des Contrats Bienvenus votés en CA du 23/05/2022, les MCF Stagiaires seront déchargés de 96h TD 
d’enseignement durant leur 1è année. L’objectif de cette décharge est de permettre aux nouveaux MCF de 
s’intégrer dans les axes scientifiques des laboratoires et débuter leurs recherches dans les meilleurs conditions 
possibles. Cette décision est non dérogatoire.  
 
Filières de formation concernées : Licence et Master SEF 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
Ingénierie de la formation,  
Technologie de l’éducation 
Andragogie et Géragogie (Formation tout au long de la vie) 
Didactique générale et formation en situation de travail 
Dispostif de gestion scolaire 
Compétences interculturelles  
Modèles pédagogiques  
Contextes et accueils des publics à besoins spécifiques 
Les transitions psychosociales tout au long de la vie 
 
Encadrement mémoires Master2 
Enadrement stage laboratoire M1 
Suivi de stages licence 
Suivi pédagogique des L1 
Responsabilité d’une année de diplôme en LICENCE   
Coordination « dispositif écrit + et méthodologie du travail universitaire 
 
AUTRES INFORMATIONS : 
Compétences particulières requises : 
Responsabilité d’une année de diplôme ou d’un diplôme complet  
 
Intérêt ou expérience concernant l’innovation pédagogique et la réussite des étudiants : 
Etre capable de mettre en place une pédagogie innovante rendant l’étudiant principal acteur de son apprentissage 
et de sa réuisste. 
 
AUTRES INFORMATIONS : 
Compétences particulières requises : Technique d’animation de cours, classe inversée, classe renversée, évaluation 
participative.  
Bonne connaissance du territoire pour le lien avec les stages des étudiants, notamment pour les stages hors 
éducation nationale. 
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Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de l’anglais 
et/ou de l’allemand sera un plus. 

 
Evolution du poste : Responsabilité d’année d’études en Licence 
 
IMPORTANT : Le(la) candidat(e) peut être amené(e) à intervenir sur l’ensemble de l’établissement. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

FICHE de POSTE : RECHERCHE 
 
Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation, en cohérence avec le volet recherche 
du contrat quinquennal de l’établissement :  
 
Laboratoire d'accueil :  
Libellé + Sigle : laboratoire des sciences de l’éducaion et de la communication LISEC UR 2310  
Label (UMR, EA, ..) :  UR 
Nombre d’enseignants-chercheurs : 65 EC 
Nombre de chercheurs :  
Nombre d’IATOSS / ITA : 5 
Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 10 
 
Nom directeur labo : Sondess BEN ABID ZARROUK 
Tel directeur Labo : 0626978646 
Mél directeur Labo : sondess.zarrouk@uha.fr 
 
URL labo : http://www.lisec-recherche.eu/ 
 
Descriptif labo :  
Le LISEC se singularise dans le champ de la recherche en Sciences de l’Education et en Sciences de l’Information et de 
la Communication par les travaux qu’il mène sur les espaces et dispositifs d’éducation et de formation.  Il est 
structuré en quatre équipes : 

 Activité, travail, et identité professionnelle,  

 Normes et valeurs,  

 Apprentissages, pratiques d’enseignement et d’éducation,  

 Technologies et communication. 
Le LISEC regroupe une cinquantaine d’enseignants-chercheurs et chercheurs en Sciences de l’Éducation et en 
Sciences de l’Information et de la Communication, en poste dans les différents établissements universitaires d’Alsace 
et de Lorraine que sont l'Université de Strasbourg, l'Université de Haute Alsace, et l'Université de Lorraine. 
 
Equipe et/ou Thème(s) de recherche proposé(s) au candidat  //  Descriptif du projet : 
 
Compte tenu du profil transversal attendu, l’équipe de rattachement peut être définie selon le profil.  du candidat 
retenu.   
 
Compétences requises 

-     Ingénierie de projet scientifique 
-        Management de projet scientifique 
-        Développement de partenariats de recherche 
-        Expertises évaluation de dispositif 
-        Internationalisation (publications / communication à l’international) 
-        Interdisciplinarité et ouverture vers autres domaines (santé, fomation des adultes plus âgés, …) projets 
de recherche internationaux ( ex. CBHE, horizon europe…)  et publication. 
-     Connaissances d’outils d’analyse de données qualitatives et quantitatives 

http://www.lisec-recherche.eu/node/379
http://www.lisec-recherche.eu/node/382
http://www.lisec-recherche.eu/node/391
http://www.lisec-recherche.eu/node/392
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FICHE de POSTE : ADMINISTRATION 
 
 
Fonction(s) administrative(s) : responsabilité d’une année de licence 
 
Discipline(s) / Filières de formation concernées (préciser niveau L - M – D) : L-M 
 
Lieu(x) d’exercice : FLSH UHA Mulhouse 
 
Objectif(s) / Mission(s)  administrative(s) : aide à la planification des cours en licnece ; développement de 
paertenariats (ex : Pädagogische Hochschule de Freiburg, Eucor, …) ; contribution (et progressivement 
responsabilité) pour des missions / contrats d’expertises. 
 
Langue(s) nécessaire(s) pour mener à bien les enseignements / la mission (lu – parlé – écrit) : français (lu, parlé, 
écrit), anglais (lu, parlé, écrit). allemand  (lu – parlé – écrit) 
 
Volume horaire de la mission administrative estimé pour l’année universitaire : 15 HTD 
 
Evolution du poste :  

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

MODALITES DE TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE 

 

La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée. Votre candidature doit être déposée 
uniquement en ligne via le portail Odyssée, lien de connexion ci-dessous : 

https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ 

La période de dépôt des candidatures est fixée du mardi 4 mars 2025 à 10h (heure de Paris) au vendredi 4 
avril 2025 - 16h (heure de Paris). Vous devez déposer toutes les pièces administratives dans l'application 
ODYSSEE AVANT la date de clôture des candidatures.  
Au-delà de ce délai, tout dossier incomplet sera déclaré irrecevable.  
Aucun document papier n'est accepté. 
 
Les articles mentionnés dans la fiche de postes publiés dans ODYSSEE font référence au décret n°84-431 du 
6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs, dans 
lequel sont indiquées les conditions pour postuler.  
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d'enseignant-chercheur (professeur des universités et 
maître de conférences) sont recensées dans l'arrêté suivant :  
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors.  

https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
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IMPORTANT : Aucune notification ODYSSEE ne sera communiquée aux candidats en cas d’oubli ou 
d’erreur de pièces. Par conséquent, il appartient aux candidats de constituer avec soin son dossier de 
candidature. 
 

             

- Les lettres de recommandations ou tout autre document de même nature doivent absolument être 
proscrits du dossier de candidature.  

- DEMANDE de MUTATION ou de DETACHEMENT prioritaires au titre du handicap ou du 
rapprochement de conjoint, doivent obligatoirement joindre les justificatifs de leur situation à leur 
dossier afin qu’il soit examiné en conséquence.  

- Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en langue étrangère 
doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le(la) candidat(e), atteste la 
conformité sur l’honneur.  

 
 


