UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Direction des Ressources Humaines

Campagne d'emplois d'Enseignants-Chercheurs 2025
VEUILLEZ SVP NE PAS MODIFIER LA STRUCTURE DE LA FICHE DE POSTE
NE PAS DES AJOUTER OU SUPPRIMER DES RUBRIQUES

Université de Haute Alsace : 0681166Y

SESSION "SYNCHRONISEE"
Date de prise de fonction: 01/09/2025

Identification du poste

SectionCNU: 70  N°de I'emploi : MCF 0000
Composante UHA : FLSH
Laboratoire (Laboratoire interuniversitaire des sciences de I'éducation et de la communication, LISEC, UR 2310):

Laboratoire UHA: oui Autre Labo : non
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COMITE de SELECTION

(regles de constitution : cf annexe ci-jointe)

1) CREATION du COMITE de SELECTION

Info surle poste: | N°Sect®’CNU= 70 N° Groupe de Sections = XII

Nbre de Mbres : Total : dont Extérieurs : d.ont Mbres du Groupe de sections
ci-dessus :
8 4 7
2) COMPOSITION du COMITE de SELECTION
Membres UHA :
Spécialiste Organisme de
Civ. NOM Prénom Grade Sect® discipline g
rattachement
(O/N)
Mme ZARROUK Sondess PR 70 (@] FLSH /UHA
Mme BENNAGHMOUCH | Saloua MCF 5 N BS Colmar/UHA
Mme DENAMI Maria MCF 70 0] FLSH /UHA
Mr KERN Dominique PR 70 0] FLSH /UHA
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Membres extérieurs :

Spécialiste Organisme de
Civ. NOM Prénom Grade Sect® discipline &
rattachement
(O/N)
Mr BRUNEAUD Jean Francois MCF 70 0] Université de Bordeaux
Mme ESPINOZA Gaélle Pr 70 0 Université de Lorraine
Mr TRESTINI Marc Pr 70 0 Université de Strasbourg
Mr | DAGUET Herve MCF 70 0 Université de Rouen

Normandie

3) DESIGNATION du PRESIDENT et du VICE-PRESIDENT du COMITE de SELECTION

Président.e CoSél° :

Sondess Zarrouk

Vice-Président.e CoSél° :

Dominique Kern

CV individuels ci-annexés.

AVIS FAVORABLE DU CONSEIL DE LA COMPOSANTE en date du :

Important COMPOSITION DU COMITE DE SELECTION APPROUVEE CONJOINTEMENT PAR

Le Directeur de la composante (signature)

Le Directeur de Laboratoire (signature)
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CV MEMBRE d’un COMITE de SELECTION

MaJ du CV : (date)

Civilité : Mme

NOM BEN ABID-ZARROUK
Prénom : SONDESS

Section(s) CNU : 70...
Discipline : Sciences de I"éducation...

Corps-Grade: [ |MCFCN []JMCFHC X_]JHDR []JPR2 []JXPR1 [JPRCE

[ ]CR2 [ JCR1 [ JHDR []JDR2 [] DR1
Université de rattachement : UHA...
Laboratoire : ...LISEC
Fonction : Enseignant/Chercheur...
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Adresse mail personnelle :sondess.zarrouk@uha.fr ...
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ACTIVITES d’'ENSEIGNEMENT

J'ai enseigné en tant que vacataire entre 2000 et 2001, /a gestion des ressources humaines en
Licence IUP management de |'éducation et les usages des technologies de linformation et de la
communication a I'Université de Paris 12, j'ai encadré et formé aux techniques d’enquétes en licence
IUP management de I’éducation a I'Université de Bourgogne. J‘ai aussi donné des cours d’économie
politique en premiere année d’AES a l'université de Bourgogne. En tant qu’ATER, a la faculté des
sciences économiques et juridiques, j'ai enseigné le Marketing en maitrise MST et les usages des
technologies de l'information et de la communication en deuxiéme année IUP (faculté des sciences
économiques) : Université de Mulhouse. Durant ma seconde année d'ATER, j'ai enseigné
« Connaissance du systéme éducatif », « Statistiques et Méthodologie de la recherche » en Licence
Sciences de |'éducation, « Qu’est-ce qu’apprendre ? » en maitrise de Sciences de |’éducation et
« économie de la formation » en DESS au CUFEF. Dés mon recrutement, en termes de
responsabilité administrative, on m’a confié la responsabilité pédagogique de la maitrise sciences de
I’éducation et de plusieurs UE de licence, et de DESS de 2003 a 2005. Depuis septembre 2007, je
suis responsable du master 1 sciences de I’éducation. Depuis mon recrutement au CUFEF d’abord
puis au département des sciences de I’éducation de I'UHA, mes principaux enseignements ont été
« |"économie de I'éducation et de la formation », « le management de service », « les statistiques et
la méthodologie de la recherche ». En économie de I’éducation, ce qui est surtout travaillé c’est la
construction du capital humain et ses effets sur le marché du travail. Les cours de management de
service ont pour but d’apprendre a nos étudiants de master professionnel a monter des projets et de
gérer des projets de service. Enfin, les cours de méthodologie de la recherche et d’enquétes et de
traitement des données, a destination des étudiants de master et de licence sciences de I'éducation,
ont pour vocation respectivement de former les étudiants a la recherche en sciences humaines et
sociales et de leur donner des outils d’estimation et d’évaluation des dispositifs de formation.

Depuis 2007, j'ai fait le choix pour les étudiants de Master de travailler sous forme de pédagogie
inversée. Les étudiants travaillent par groupe de trois, un article scientifique sur un théme du cours
(ex : le réle formation / emploi), le présentent la semaine suivante et le cours est fait a partir de
leur premiere compréhension de l'article. Depuis 2016, j'ai appliqué cette méthode a I'ensemble de
mes cours, pour chaque niveau (L1, L3, M1 et M2). Le mode d’enseignement exclusivement en ligne
est utilisé durant le cours de management de projet en ligne. Les étudiants construisent par groupe
un projet, les enseignants les guident via la plateforme Moodle.

De 2014 a 2015, j'ai été responsable du service universitaire de pédagogie. J'ai organisé plusieurs
séminaires de formation et des journées d’études en direction des enseignants de notre université et
participé a la mise en place de I'obligation de formation des enseignants nouvellement recrutés. Ci-
dessous se trouve un récapitulatif de mes enseignements actuels.
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ACTIVITES de RECHERCHE

DIRECTRICE DU LISEC UR 2310 SITE UHA
2016 : PEDR 2016 CATEGORIE A (4XA), PEDR 2020, RIPEC C3 2024

2013 : Habilitation a diriger la recherche en Sciences de I'éducation : Université de
Strasbourg, « De Vl'efficacité institutionnelle a [I'efficacité individuelle d‘un dispositif
pédagogique : un modele d’optimisation de I'efficacité individuelle de dispositifs pédagogiques
a destination des publics défavorisés et/ou a risque dans |I'enseignement supérieur ». Garant,
M. KIRCH.

2000 : Doctorat en Sciences Economiques a l'institut de recherche en économie de
I’éducation (IREDU-CNRS) Université de Bourgogne : « Une évaluation économique de
I'enseignement a distance universitaire frangais. Le cas particulier des centres de télé-
enseignement universitaire de la FIT-Est », sous la direction de Francois Orivel. These
présentée et soutenue publiquement le 04 novembre 2000 : Université de Bourgogne.
Mention trés honorable a I'unanimité.

Chercheure au Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de
Communication (LISEC EA2310)

I'Education et de la

Chercheure associée au Laboratoire d'études et de recherches sur l'inter culturel
(LERIC/URAC 57, El Jadida/Maroc)
Liste des principales production scientifiques.
Année ACL | ACLN | ACTI |COM oS CcoO DO CR AP Total
Production 1 3 2 6
Sous
presse
Production 19 7 16 15 1 30 6 2 15 110
diffusée
TOTAL 20 7 16 15 1 33 6 4 15 117
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ACTIVITES ADMINISTRATIVES

1. Responsabilité du Master Sciences de I'éducation
2. Directrice du LISEC UR 2310 site UHA

3. Présidente du groupement de recherche Euro-méditerranéenne.
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CV MEMBRE d’un COMITE de SELECTION

Civilité : Madame
NOM : BENNAGHMOUCH-MAIRE
Prénom SALOUA

Section(s) CNU : 5

Discipline : Sciences économiques

Corps-Grade : Maitre de Conférences HC-CE

HDR : (oui / non) : non

Université de rattachement : UHA

Laboratoire : Laboratoire UHA : LISEC UR 2310

Fonction : Maitre de Conférences/ Directrice UHA Business Shool
Adresse électronique professionnelle : saloua.bennaghmouch@uha.fr
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ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT (4 derniéres années)

1. Les principaux enseignements

- Management des organisations
- Management et économie de I'innovation
- Management des ressources humaines et GPEC (Gestion Prévisionnelle des emplois et des
compétences), management d’équipe, ...
- Management de projet
- Analyse de données/ Etude de marché
- Economie internationale
- Méthodologie de recherche

2. Présentation des enseignements / publics

- Les enseignements réalisés dans trois composantes de I'Université de Haute-Alsace : a la
L’'UHA BS et FLSH
- lIs ont été dispensés a tous les niveaux de diplomes proposés (L2, L3, M1 et M2).

3. Encadrement de stage et mémoires

- Dans plusieurs parcours de formation et a de plusieurs niveaux (L2, L3, M2) et de
différents cursus (Marketing, IMSE, CADRE, IBM).
- Suivi d’étudiants en formation en alternance de niveau Master 1 ou Master 2 (en
moyenne 10/ans)
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ACTIVITES de RECHERCHE (4 derniéres années)

1. Présentation synthétique des thématiques de recherche

L’activité de recherche se situe a l'interface de plusieurs champs, économie de lI'innovation, économie
de I'’éducation et de la formation et économie internationale et portent sur I'évaluation de dispositifs
éducatifs et sur la nature, la gestion et I'évolution des savoirs ainsi que leurs conséquences sur les
structures organisationnelles et économiques. Ces travaux se ventilent autour de quatre axes reflets de
la diversité des angles d’attaque. Une premiére série de travaux porte sur I'efficacité interne et externe
des systemes éducatifs sur le plan économique. Une deuxieme série de travaux s’intéresse a
I'introduction de l'innovation dans les systemes éducatifs et introduit la notion de communauté de
pratique pour évaluer les meilleures pratiques d’apprentissage adaptées a différents contextes. Une
troisieme série de travaux est orientée vers I'analyse et I'évaluation des dispositifs et processus de
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professionnalisation, de développement, de reconnaissance et de validation des connaissances et
compétences et d’enseignement. Enfin une quatrieéme série de travaux porte sur l'inclusion et I'insertion
professionnelle des étudiants en situation de handicap

2. Encadrement doctoral
Co-encadrement d’une these (soutenance en 2026) + 1 a venir.

3. Activités éditoriales (expertises d’articles scientifiques pour de revues indexées dans les bases
de données internationales et reconnues par les sections CNU de référence)

- International Journal of Retail & Distribution Management »

- Revue Bildungsforschung (CNU 70 et Hcéres)

- Revue internationale des études du développement (CNU 5 et Hcéres)

4. Organisation colloques, conférences, journées d'étude

- Organisation ou co-organisation de 8 colloques ou workshop.

5. Participation a un réseau de recherche

- Membre de 2 programmes de recherche: (PHC Maghreb transversale (15 MAG 25) et
Groupement de Recherche Euro-Méditerranéen (GREM).

6. Responsabilités scientifiques

- Animation équipes de recherche
- Participation a des contrats de recherche (en tant que pilote ou porteur de projet) :
= 3 contrats de recherche évalués suite a appel a projet ou de gré a gré en tant que porteur
= 1 Contrat national (ANR, PHRC, FUI, INCA, etc.) en tant que membre
= 2 Contrats de R&D avec des industriels en tant que porteur
= 1 Contrat de R&D avec des industriels en tant que membre
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ACTIVITES ADMINISTRATIVES

1. Responsabilités pédagogiques (4 derniéres années)
a. Direction et animation de formation
- Responsable du Master Marketing et Vente - MIFER (depuis 2000)
- Responsable des formations délocalisées (5 formations)
- Création/ Montage de diplomes
- Formations délocalisées a I'étranger

2. Responsabilités administratives d’intérét collectif
- Directrice UHA Business School (2024...)
- Présidente « dispositif Atouts pour Tous » (Grand EST)
- Directrice du département Marketing a la FMA (2018-2024)
- Responsable des relations internationales et extérieures au sein de la faculté (2013...)
- Responsable des formations délocalisées (2013...)
- Référente handicap au sein de la composante (2021...)
- Référente QVT (2022...)
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Laboratoire | interuniversitaire des sciences de I'éducation

et de la communication | LISEC | UR 2310

Université de Strasbourg | & ‘_7/,““15_“““ & @32‘?’5&%5

Fiche synthétique
Etat civil

Mme Maria DENAMI
maria.denami@uha.fr

Enseignante-Chercheure (MCF) en Sciences de I’Education et de la
Formation

UHA & LISEC-UR 2310

Situation actuelle (poste, laboratoire et établissement de rattachement)
Enseignante-Chercheure (MCF) en Sciences de I’Education et de la Formation

Université de Haute Alsace & LISEC-UR 2310 (Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de
I’Education et de la Formation)

Cursus

- Maitre de conférences en Sciences de 1’Education et de la Formation (2020)

- Professeure invitée a Dresden (semestre d’hiver 2021)

- Ingénieur Pédagogique a I’Institut de Développement et d’innovation pédagogique
(Idip) a I’Unistra (2017-2020)

- Qualification en Sciences de I’Education et de la Formation (2017)

- Doctorat en SEF (2013-2016)

- Formatrice en langue (2011 - 2013)

- Enseignante de Musique (2011 — 2013)

Activités de recherche

- Elue au conseil de laboratoire (depuis 2022)

- Nommée au conseil scientifique du projet ANR-NCU Elan (depuis 2024)
- Co-encadrement de 2 théses (depuis 2024)

- Membre de 2 jurys de thése

- Membre du comité d’organisation de plusieurs colloques internationaux
- Membre du comité scientifique de colloques et journaux internationaux

- Coordination d’1 contrat de recherche (ETRAA)

- 4 séjours invitée dans des universités étrangeres (écoles doctorales)

- CM, TD & TP en formation initiale et continue, en présence et a distance a 1’université,
en école d’ingénieurs et en entreprise

- Formation MCF stagiaires et enseignants du secondaire

- Responsable de Licence 2°™ année (depuis 2022)

- Responsable de DU (Pro +) et de UE (Mission Professionnelles - 2017-2020)

- Direction de mémoires (+ 20) depuis 2017


mailto:maria.denami@uha.fr

Laboratoire | interuniversitaire des sciences de I'éducation

et de la communication | LISEC | UR 2310

P LI VERSITE
Université de Strashourg | & (_/n diiviiGi G & @ggﬁmﬁa

Fiche synthétique

Responsabilités administratives
- Membre du jury de titularisation des Professeurs d’Ecole Stagiaires (depuis 2020)
- Evaluatrice pour des revues scientifiques a comité de lecture
- Co-responsable de la formation doctorale

Responsabilité Activité Année
Représentante Représentante des doctorants au sein du Directoire du Collegium Juil 2013 -
Doctorants Education et Formation pour la fusion de I’ESPE et de la faculté de sept. 2016
Sciences de I’Education de ’université de Strasbourg.
Conseil du Membre titulaire du Conseil de Laboratoire dont le role est de valider Depuis sept.
laboratoire les projets scientifiques et politiques de la vie du laboratoire. 2022
Conseil du Analyse des demandes de financement de déplacement des doctorants Depuis sept.
Scientifique et enseignants-chercheurs concernant la participation a des colloques 2024
ou pour des missions scientifiques.
Membre du conseil | Participation aux décisions concernant les priorités scientifiques et Depuis 2023
scientifigue ELAN, | politiques de la vie du laboratoire.
UHA
Coordinatrice Coordination et lancement des appels a projets du Groupement a Depuis sept.
Scientifique GIS — | Intérét Scientifique Education et Formation. Coordination des 2022
E&F expertise et lancement et financement des projets.
Membres comité | - GREM (conférence) (1) Depuis 2017
scientifique et - ECEL (2)
comité de lecture | - GENEME (4)
- Frontiers in Psychology (4)
- International Journal of Training and Developement (2) Depuis 2023
- International Journal of Environmental and Science Education (1)
- Phronesis (2)
- Transformations (1)
- REEF (2)
- ECEL (conférence internationale sur les technologies numériques)
)
Membre des - Séminaire IncluSUP 2022
comités - JPO Unistra 2012-2013
d’organisation | - Forum : innovation et compétences (en collaboration avec
Hager 2017
- Conférences de I’orientation (en collaboration doctrine 2021
chrétienne)
- EIAH 2017 2017
- Exposition portraits alumni (MESRI- 2019-2020) 2019-20
- Booste ta rentrée 2017-20
Comités de Université de Bretagne Orientale - Brest UBO — 2021 MCF 2021
sélections UHA 2023 - ATER 2023
Université d’Orléans — 2024 MCF 2024
Formation - Atelier doctoral pour I’équipe Tec&Co 2020
doctorale - Ateliers portfolio Depuis 2022
- Ateliers qualification en 70° section CNU Depuis 2020
- Ateliers Audition en 70° section CNU Depuis 2021
- Démarche qualité formation LISEC Depuis 2024




CV MEMBRE d’un COMITE de SELECTION
(max 2 pages en word pour affichage dans GALAXIE)

Civilité : Monsieur

NOM : Kern

Prénom : Dominique

Section(s) CNU : 70¢

Discipline : Sciences de I'éducation et de la formation
Corps-Grade : Professeur des universités, 1¢ classe

HDR : (oui/non) oui

Université de rattachement : Université de Haute Alsace
Laboratoire : Laboratoire UHA LISEC Laboratoire Interuniversitaire des Sciences de I'Education et de la
Communication (UR 2310)

Fonction : Vice-président délégué Nouvelles pédagogies - nouveaux apprentissages; porteur DémoUHA
"Transformation numérique responsable” (PIA DemoEs ANR-21-DMES-0003)

Adresse mail professionnelle : dominique.kern@uha.fr
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ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT

Formation tout au long de la vie / Formation des adultes dans la 2¢ partie de la vie (licence et master Sciences de
I'éducation) ;

Epistémologie et Méthodologie (Licence, Master Sciences de I'éducation, formation des doctorants SHS, formation
obligatoire aux MCF--stagiaires) ;

Approche systémique des contextes et des publics, sociologie des organisations, apprentissage organisationnel
(Master Sciences de I'éducation, formation obligatoire aux MCF—stagiaires ; formation continue / développement
professionnel BIATSS de 'UHA) ;

Pédagogie / didactique universitaire / compétences de I'enseignant-chercheur / lien formation-recherche (formation
obligatoire aux MCF--stagiaires, formation des doctorants).

De 2011 & 2020 : chargé de cours a la Katholische Hochschule Freiburg i.B. (30h).

Enseignant vacataire a I'Université de Lorraine et I'Université de Strasbourg.
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ACTIVITES de RECHERCHE

Projet Hybridation des dispositifs et Pratiques de formation dans I'Enseignement Supérieur (HyPES) (ANR, 350
K€, 2024 a 2027), responsable axe 3 (Accompagnement des enseignants et des étudiants)

Co-directeur de la chaire pluridisciplinaire « transformation numérique responsable » (dans le cadre de DémoUHA,
DémoES, ANR, 6 Mio€)

Co-directeur de la revue bildungsforschung.org (avec le Professeur Schmidt-Hertha, Université de Tubingen).
Membre du comité de rédaction des revues Educational Gerontology et Gérontologie et Société.

Co-direction (avec le Professeur Schmidt-Hertha, Université de Tibingen) de la collection bilingue francais-
allemand « Apprendre et offres de formations dans la 2e moitié de la vie » de I'éditeur « LIT Verlag » (Munster,
Berlin, Wien, Zurich, London).

Directions de mémoire : Master 2 : env. 4 par an depuis 2008 ;
Direction de théses de doctorat : 2 soutenues (2020 et 2022) ; 2 en cours (dont 1 CIFRE) ; 1 en préparation.

Membre du réseau Education and Learning for older adults (ELOA) (Société européenne pour la recherche sur
I'éducation des adultes ESREA).

Depuis juin 2013 : membre conseil d’administration de la Société de Gérontologie de I'Est.
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Jurys :
- dethése: 7 (1 en 2017, 2018 ; 3 en 2019; 1 en 2020 et 2023), dont 3 comme président ;
- HdR : 2 en 2020, dont 1 comme président

Comité de suivi de these / Comité de suivi individuel : en moyenne 12 par ans depuis 2017

Publications :
- 20 ACL dont3en Q2,1 en Q3 et 3 en Q4 (Scopus) ;
- 22COS;

Comité de sélection : 7 (2018, 2019, 2020, 2023)

Indices
- Google : 335 citations, indice h 10 / indice i 10
- Scopus: 60 citations by 55 documents; 8 documents; 4 h-index

ACTIVITES ADMINISTRATIVES

Porteur du projet DémoUHA « Transformation numérique responsable » (PIA DemoEs ANR-21-DMES-0003, 6
Mio€, 2022 a 2025).

Vice-président délégué Nouvelles pédagogies - nouveaux apprentissages, depuis 2021 (de 2018 a 2020 Chargé
de mission SUP).

Membre de divers groupes de travail UHA (comme Eucor, ELAN, Label HRS4R).

Responsable de la formation obligatoire aux MCF-stagiaires (depuis 2018).

Président du COSP de 'INSPE de I'académie de Strasbourg & I'Université de Strasbourg, depuis 2019.
De 2018 & 2022 : responsable du Master Sciences de I'éducation parcours IIMSE (UHA).

De 2017 a 2019 : directeur du département Sciences de I'éducation (Licence sur 3 ans 350 étudiants, Master 50
étudiants, DU).

2009 a 2018 : responsable pédagogique (mise en place et gestion) de la licence professionnelle Intervention
sociale, formateur dans le contexte de publics a besoins spécifiques, Sciences de I'Education (FLSH UHA).

2008 a 2013 : responsable pédagogique de la licence professionnelle Management de projets dans les domaines
éducatif, social et socioculturel dans I'année scolaire (SERFA UHA département de la formation continue).

Membre de la Commission Scientifique et du Conseil Académique (mandat 2012 a 2016).
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CV MEMBRE d’'un COMITE de SELECTION

Civilité :
NOM : BRUNEAUD
Prénom : Jean-Francgois

Section(s) CNU: 70
Discipline : Sciences de I'éducation et de la formation

Corps-Grade : MCF HC - HDR
HDR : (oui/nen) OUI

Université de rattachement :
Laboratoire : Laboratoire LACES UR 7437

Fonction :Enseignant / Chercheur Directeur adjoint du Laboratoire Cultures — Education — Sociétés

Adresse mail professionnelle :
jean-francois.bruneaud @u-bordeaux.fr

kkkkhkkhhhhkhkkkkkhkkhhkhkhhhhhhhrhkk Ak khkhkhkhhkhhrrhhAAAR Ak khkhkhhhhdhhrAAkkkkkkhhhhhhhhhhhhdhkrkrkkhkhhhhhrx

ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT
CM/TD en Licence, Master 1 et 2
Encadrement doctoral

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkhkhkkkkkkkkkkkkkkkhkkhhkkkkkhkkkkkkkkkkhhkhkhkkkkkkkkkkhkkkhkhhhkhhhkhkkkkkkkkkkkhhkhkx

ACTIVITES de RECHERCHE
Recherches internationales dans le domaine de la diversité ethnique, culturelle et religieuse en éducation et dans
le champ de la modernisation de I'enseignement islamique (Afrique/Europe).

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

ACTIVITES ADMINISTRATIVES

Directeur-adjoint du laboratoire Le « Laboratoire Cultures — Education — Sociétés » (LACES UR 7437)
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CV MEMBRE d’'un COMITE de SELECTION

Civilité : Madame
NOM : ESPINOSA
Prénom : Gaélle

Section(s) CNU: 70
Discipline : Sciences de I'éducation et de la formation (SEF)

Corps-Grade : Enseignante-chercheure — Professeure des universités
HDR : Oui

Université de rattachement : Université de Lorraine
Laboratoire : LISEC (UR 2310)

Fonction :/

Adresse mail professionnelle : gaelle.espinosa@univ-lorraine.fr

kkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkhkkhhhhhhhhhkkkkkhkhkhkhhkhhkhhhhhhhhkhkkkxkkhkkhkhhhhhhhrkkkkkxkhrhkhhhhhhhhhhrhkkxkhkrkhhhidk

ACTIVITES ’ENSEIGNEMENT

En 2024-2025, 205 HETD réparties comme suit :
- En L2 SEF : UE 303 - CM Apprendre Entre affectif et cognitif (36 HETD)
- En L3 SEF : UE 502 - CM Emotions, relations et bien-étre en éducation et formation
(36 HETD)
- En M1 SEF :
o UE 801 — Produire un mémoire (12 HETD)
o UE 801 — Approches de recherche & Outils d’enquéte et analyse de données
en SHS (15 HETD)
o UE 805 — Emancipation et épanouissement des individus (18 HETD)
- En M2 SEF Education, Jeunesse et Territoires (EJT) :
o UE 902 - Sociologie de la jeunesse (12 HETD)
o UE 904 - Outils d’enquéte et analyse de données (15 HETD)
o UE 905 — Bien-étre, affects et relations éducatives (18 HETD)
o Séminaire de recherche (12 HETD)
- En M2 MEEF PIF IFF :
o Affectivité, émotions et relations dans les métiers de 'hnumain (12 HETD)
o Meéthodologie de la recherche (quali./quanti.; entretien; questionnaire) (17
HETD)
o Travail d’Etudes et de Recherche (14 HETD)

*kkkkkkkkkhkhkhkkkkkhkkhkkhhkhhhhhhhhkkkkhkhkhkhkhkhhhhhhhrhhrrkrxkkhkkhhhhhhhrkrrkkkhkhkrkhkhkhhhhhhhrhrrrkkrxkhkrkhhhkds

ACTIVITES de RECHERCHE

Travaux de recherche portant principalement sur I'expérience scolaire de I'éléve : quels
sont ses rapports a I'école, au savoir, a I'enseignant.e et aux pairs, en fonction de son
age, son sexe, son niveau de résultats scolaires, son origine sociale ? L’affectivité et les
émotions sont étudiées dans cette expérience et ces rapports afin de mieux comprendre
les conditions du bien-étre et de la réussite de I'éléve a I'école.

Responsabilité d’'une équipe au sein d’un laboratoire :

2023-2027 : Responsable (€lue) de I'équipe de recherche Apprentissages, Pratiques
d'Enseignement et d'Education (AP2E) au sein du LISEC (UR 2310)

Réseau & Observatoire :

- Collaboratrice internationale du Réseau de recherche et de valorisation de la
recherche pour le bien-étre et la réussite en contexte de diversité (REVERBERE -
Co-directeurs du réseau : Nadia Rousseau, Université du Québec a Trois-Riviéres et
Dominic Voyer, Université du Québec a Rimouski, Canada)
: https://reverbereeducation.com/
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- Membre de I'Observatoire du Bien-étre a I'Ecole (OBE - Respons. : Rebecca
Shankland, Université Lyon 2) : https://diphe.univ-lyon2.fr/observatoire-bien-etre-a-
lecole/

Implications actuelles dans deux recherches collectives financées :

- 2024-2026 : Unsupervised Learning from Multimodal Patient-Doctor Dialogues for
Objective Structured Clinical Examinations (OSCEs ; en francais, Examen Clinique
Obijectif et Structuré - ECOS) — Co-encadrement avec E. Vincent (LORIA) du post-
doctorat de T. Bourgade (financement LUE) portant sur la formation des
étudiant.e.s-médecins aux compétences psychosociales (UFR Santé UL — LORIA —
LISEC) ;

- 2023-2026 : Qualité éducative en accueils collectifs de mineurs (respons. B.
Dejaiffe ; financement DSDEN 54)

(Co-)encadrements doctoraux : 5 théses en cours

*kkkkkkkkkkkhhkk *kkkkkkkkkkkkkhhhhhhkhkkkkkkkx *kkkkkkk

ACTIVITES ADMINISTRATIVES

Depuis septembre 2022 : Responsable du M1 Sciences de I'éducation - Université de
Lorraine

Université de Haute Alsace — DRH Service Enseignants — C.VV. Membre de Comité de Sélection p.2/2


https://diphe.univ-lyon2.fr/observatoire-bien-etre-a-lecole/
https://diphe.univ-lyon2.fr/observatoire-bien-etre-a-lecole/

CV MEMBRE d’'un COMITE de SELECTION

Civilité : Monsieur
NOM : TRESTINI
Prénom : Marc

Section(s) CNU: 70e
Discipline : Sciences de l'information et de la communication

Corps-Grade : Professeur
HDR : (oui/non) oui

Université de rattachement : Université de Strasbourg
Laboratoire : Laboratoire LISECou Autre Labo :

Fonction : Enseignant-chercheur
Adresse mail professionnelle :

marc.trestini@orange.fr

ACTIVITES ’ENSEIGNEMENT

Cours a 'INSPE

ACTIVITES de RECHERCHE

Direction d’un GTnum diligenté par la DGESCO (DNE) sur les IA génératives en éducation

ACTIVITES ADMINISTRATIVES

Responsable de master SYNVA (M1 et M2)
Responsable de Licence professionnelle (LP DWCA)
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CV MEMBRE d’'un COMITE de SELECTION

Civilité : M
NOM : Daguet
Prénom : Hervé

Section(s) CNU: 70
Discipline : Sciences de I'Education et de la Formation

Corps-Grade : MCF HC
HDR : (oui/non) oui

Université de rattachement : Université de Rouen Normandie

Laboratoire : Laboratoire CIRNEF (Centre interdisciplinaire de Recherche Normand en Education et
Formation) ou Autre Labo :

Fonction :

Responsable Pédagogique L3 A distance (FORSE)

Responsable Rouen du groupe de Recherche EDNEF

Adresse mail professionnelle : herve.daguet@univ-rouen.fr

*kkkkkkkhhkk *kkkkk *kkkkkk *% *kkkkkkhhhhhhhhrkkikx *kkkkkkkkhhkk *kkkkk *kkhkkkk *% *

ACTIVITES I’ENSEIGNEMENT

Numérigue en éducation et en formation (L1, L2, L3, M1 et M2)
Méthodologies numériques M1
Psychologie et apprentissage M1, M2

kkkkhkkhhkhkhkkkkkhkkhhkhkhhhhhhhAhkk Ak khkhkhhhkhhrrhhAAAk Ak khkhkhhhhhhhrArkkkkkkhhhkhhhhhhhhrrhkrkrrxkhkhhhhhx

ACTIVITES de RECHERCHE

Analyse des dispositifs numériques d’éducation et de formation
Analyse de 'accompagnement dans les dispositifs numériques en éducation et en formation
L’Espace social au sein des dispositifs numérique en éducation et en formation

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkk

ACTIVITES ADMINISTRATIVES

Responsable pédagogique L3 a distance, FORSE (400 étudiants par an)
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