
 

 

SESSION 2025 

 
Gestionnaire financier et comptable (F/H) 

 
 

Catégorie : B 
 
Corps : Technicien classe normale 
 

Branche d’activité professionnelle (BAP) : J – Gestion et pilotage 
 
Famille professionnelle : Gestion financière et comptable 
 
Métier ou emploi type* : Gestionnaire financier et comptable 
*REME,REFERENS, BIBLIOPHILE 
 

Nature du concours : interne 
 
Nombre de poste(s) : 1 
 
 

Affectation : UNIVERSITE DE HAUTE-ALSACE 
 
Composante/Service : Agence comptable – pôle Recettes 
 

 
Mission 
Sous l’autorité de l’Agent Comptable, le gestionnaire comptable du pôle recettes, réalise des actes de gestion 
administrative dans le respect des techniques, des règles et des procédures applicables au domaine de la 
gestion financière et comptable de l’Université (notamment la GBCP et les règles applicables au suivi des 
fonds en lien avec l’apprentissage). Il assure la gestion comptable des recettes de l’Université.  
 
Activités principales 

 Assurer le traitement comptable des relevés de comptes à la DDFIP (rapprochement bancaire) 

 Contrôler, viser et prendre en charge des titres de recettes (notamment des recettes en lien avec avec 

l’activité d’apprentissage du CFAU ) 

 Suivre et apurer les comptes d’attente en recettes (incluant la réalisation de reporting en lien avec le 

CFAU) . 

 Encaisser et suivre la taxe d'apprentissage 

 Suivre les régies de recettes 

 Tenir la caisse et le guichet 



 

 

 Traiter les recouvrements amiables 

 Classer et archiver des pièces comptables 

 Relation avec les gestionnaires de l’université, les étudiants et les tiers extérieurs en ce qui concerne 

les recettes 

Activités associées 

 Suivre les droits d'inscription, les encaissements, les paiements échelonnés et remboursements  

 Saisie automatique des bilans d’entrée 

 Présenter et produire des pièces justificatives à la demande des Commissaires aux comptes (CAC) ou 

tous autres auditeurs 

Compétences 
 
Connaissances  

 Connaissance de l’organisation et du fonctionnement de la structure  

 Connaissance de la comptabilité publique et de la GBCP 

 Démarche Eco campus et la certification ISO 50001 (Système de management de l’énergie) de l’UHA.  
 
Savoir-faire  

 Analyser les données comptables et financières et effectuer des reportings 

 Appliquer des règles financières (contrôles règlementaires impliquant une connaissance précise de 

l’environnement et de sa règlementation) 

 Utiliser les logiciels bureautiques Word et Excel  

 Utiliser des modules COCKTAIL (GFC-Compta, GFC-recettes…) 

 Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe 

 Savoir rendre compte 

 Communiquer et faire preuve de pédagogie 

 Mettre en œuvre des procédures et des règles 

 Travailler en équipe et aussi en binôme 

Savoir-être  

 Rigueur et fiabilité 

 Capacité d’analyse et de synthèse  

 Qualités relationnelles et rédactionnelles 

 Sens de l’organisation et de la confidentialité 

Environnement et contexte de travail  
L’Université de Haute-Alsace compte près de 10 000 étudiants, inscrits dans plus de 170 formations, du 
niveau BUT, licence, diplôme d'ingénieur, master, jusqu'au doctorat, à Mulhouse et à Colmar. Elle compte 



 

 

également 14 laboratoires de recherche qui font de la recherche fondamentale et de la recherche 
appliquée. Université pluridisciplinaire très innovante, elle est reconnue pour la qualité de ses filières 
professionnalisantes (dont plus de 40 formations en apprentissage) et transfrontalières (avec 20 filières bi ou 
trinationales). Elle contribue au développement du territoire grâce à la force de sa recherche partenariale 
menée en lien avec les entreprises. 
 
 
Conditions réglementaires exigées 
 

 conditions générales d'accès à la fonction publique (art. L321-1, L321-2 et L321-3 du Code général 

de la fonction publique), 

 nationalité française ou ressortissant d'un État membre de la Communauté européenne ou d'un 

autre État partie à l'accord sur l'Espace économique européen, 

 aucune condition d’âge, 

 être fonctionnaire ou agent de l’État, des collectivités territoriales, des établissements publics qui en 

dépendent ou de la fonction publique hospitalière, ou être militaire, ou être en fonction dans une 

organisation internationale intergouvernementale, 

 être, à la date de la première épreuve, en position d'activité à temps complet ou à temps partiel, en 

détachement, en position d'accomplissement du service national ou en congé parental, 

 condition d’ancienneté au 1er janvier de l’année au titre de laquelle le concours est organisé: 4 

années de services publics. 

 

Le genre masculin a été retenu dans ce document pour en faciliter la lecture mais englobe aussi bien le 
masculin que le féminin. 
 
Dans le cadre du développement de l’université européenne EPICUR et d’Eucor-Le campus européen la 
pratique de l’anglais et/ou de l’allemand sera un plus. 
 
Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000044427010/2022-03-01
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