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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplémés 2015 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1° décembre 2017 au 31 mars 2018 par 'ORESIPE. Le
guestionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1°" décembre 2017 était de 1151,50€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de 'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr
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" Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

2 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de
la fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2017
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Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2017

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (10 dipldmés)

2. Commerce, transports, 2. Assistant(e) de régulation médicale

hébergement et restauration (2 3. Assistant(e) technique

diplomés) 4. Chargé(e) de projet sécurité des procédés

3. Autres activités de service (2 5. Conseiller(ere) de prévention

diplomés) 6. Coordinateur(trice) sécurité

4. Agriculture, sylviculture et péche 7. Correspondant(e) qualité, sécurité, environnement nucléaire
5. Administration publique (hors 8. Gestionnaire de stock

enseignement) 9. Gestionnaire production et accueil

6. Santé humaine et action sociale 10. Hote(esse) de caisse et d'accueil

7. Construction 11. Plombier(ére)

Liste des emplois occupés

1. Animateur(trice) qualité, sécurité, environnement (2
diplomés)

12. Responsable qualité, sécurité, environnement
13. Sous-officier(ere) de I'armée de terre

14. Technicien(ne) automobile

15. Technicien(ne) de ligne automatisée

16. Technicien(ne) hygiéne, sécurité, environnement

. Technicien(ne) qualité, sécurité, environnement

Exemples de missions réalisées

1. Animation de la qualité, de la securité et prévention des risques professionnels et de I'environnement au sein de I'entreprise, veille
réglementaire, audit

2. Gestion du secours a personne : envoie des secours, prise de bilan, orientation des patients, gestion des équipes médicales en
lien avec le médecin régulateur

3. Non renseigné

4. Mise a jour des études de danger du site, des études de sécurité sur les installations de production, des enquétes accident,
sécurité des procédés

5. Non renseigné

6. Missions santé sécurité des travailleurs, évaluations des risques, traitement des accidents du travail

7. Sensibilisation aupres d'intervenants, suivi des accidents de travail, traitement des événements clients, suivi dosimétrique

8. Gestion du stock de produits pharmaceutiques avec des produits a date de péremption, relation client

9. Traitement dossier retraite, dossier CMUC (couverture maladie universelle complémentaire), dossier cotisations

10. Gestion de I'accueil, des colis, conseil client

11. Non renseigné

12. Relationnel et satisfaction client, contréle du respect de la qualité de prestation, gestion de la sécurité du personnel, des
batiments, du matériel, formation sensibilisation du personnel, gestion des déchets, gestion des accidents du travail et maladies
professionnelles, gestion documentaire et création de documents opérationnels, relation avec les instances représentatives du
personnel (comité d'entreprise, délégués du personnel, comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail) et les instances de
contréle (inspection du travail, CARSAT, CPAM, médecin du travail)

13. Management

14. Entretien mécanique

15. Désinfection des machines, préparation des produits sucrés, réalisation des changements de lignes

16. Non renseigné

17. Analyse des risques, audit, management transversal
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