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Profil des répondants

HAUTE-ALSACE

Ensemble des Master

Taux de réponse

La formation

1 faar yoe de bace iraat Académie du bac

Effectifs
Bas-Rhin 46
- Haut-Rhin 194
1100 Besangon 27
Reims 8
Autres académies 81
:;:J" Nancy_Metz 15
f;t Pro Etranger 74
Bac Tachns Total 445
141]
Genre Régime d'inscription
- Effectifs
i ' Apprentissage 50
Initiale 395
194 251 Reprise d'études non financée 0
Total 445

A retenir

Taux d'insertion professionnelle

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification
oo
% ayant un emploi stable**

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Diplomés
Réponses

Taux de réponse

Situation principale au
01-12-2013

B Tris pateipnante

P gatelianns
B P saslasacs

B ron réporese
Effectifs

Emploi 330 Adéquation emploi et ...
Recherche d'emploi 40
Inactivité 5
Poursuite / reprise d'études 64
Non réponse 6

Total 445

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

= =
_ﬂi
[ oui B Non Non réponse

Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)

Master Ensegs mast _Fi
pr——

E |

Licanmcs Sirdsale

Ecola

e

* Autres : DU,
dipléme étranger,
dipléme de niveau
Bac+2...

* Pourtute d'dtudes § UHA = Pousesis féiuces & Mlvrsing Powisa e of & irdes diittes




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 49 |Emplois stables 215
Suite a la réussite a un concours 39 Emplois précaires 107
Par pole emploi 21 |Non réponse 8
Par une annonce dans la presse 5 Total 330
Par une annonce sur un site web de I'université rvbevers - Cades
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 27
Par votre réseau relationnel 50
Par approche directe : candidature spontanée 56
En créant ou reprenant une entreprise 0 .
L
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 15 154
B Resse de TACHL
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 52
L. . N . 108 Rease oa b Fiarse

J'étais en emploi en paralléle a la formation 4 —
Par l'association d'anciens diplémés el
Non réponse 10 o it

Total 330

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Pl fri
Lgishibste g-=]

T

Crateliy - [EMEeal

Hers nipoirds

Médiane 1744 (2792) €
Minimum 1100 (200) €
Maximum |5000 (8167) €
Moyenne | 1880 (2888) €
Concernés 202 (43)

Effectifs

Entreprise publique 16
Entreprise privée 188
Fonction publique 93
Association 24
Prof. libérale ou indépendante 1
Non réponse 8

Total 330

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (80 diplédmés)

2. Enseignement (72 diplémés) Biologie
3. Commerce, transports,

hébergement et restauration (35 Chimie
diplomés) )

4. Autres activités de service (31 Droit
diplémés)

5. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (23
diplémés)

6. Santé humaine et action sociale
(22 diplomés)

7. Administration publique (hors
enseignement) (12 dipldmés)

8. Activités financiéres et
d'assurance (10 diplémés)
Information et communication (10
diplédmés)

9. Activités de services
administratifs et de soutien (6
diplémés)

10. Construction (5 diplémés)
Arts, spectacles et activités
récréatives (5 diplomés)

11. Agriculture, sylviculture et
péche (4 diplomés)

Histoire

Informatique

Droit et Management
Economie et Société

Education et Formation

Information et Communication

Automatique et Informatique Industrielle

Les mentions de Master enquétées sont les suivantes :

Langues et Cultures Etrangeres et Régionales
Langues Etrangéres Appliquées

Lettres et Civilisations

Marketing et Vente

Matériaux

Mathématiques

Mécanique

Risques et Environnement

Sciences du Management
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Profil des répondants

Taux de réponse

HAUTE-ALSACE

La formation

Effectifs
Fae Teehne | HAUt-RhIn 6
12 Etranger 16
5
) Total 22

> Effectifs
' Apprentissage 0
Initiale 22
19 3 . e ) .
Reprise d'études non financée 0
Total 22

A retenir

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification
oo
% ayant un emploi stable**

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Diplomés

Réponses

Taux de réponse

Situation principale au

01-12-2013
Effectifs

Emploi 14
Recherche d'emploi
Inactivité
Poursuite / reprise d'études
Non réponse

Total 22

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

L

W Ssislasants
Pt gl il Ah e

B P sitsfanacis

[ Oui B non Non réponse

Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
|
—

Dectoant

* Autres : DU,
dipléme étranger,
dipldbme de niveau
Bac+2...

Foursste Jétudes & Munera [l Poumaiis didtudes sunes




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 4 Emplois stables 10
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 4
Par péle emploi 1 Non réponse 0 , .
0
Par une annonce dans la presse 0 Total 14 =
Par une annonce sur un site web de l'université 0 ~ _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies Curiers - Esphoyds Mo M porss
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 0
Par votre réseau relationnel 2
Par approche directe : candidature spontanée 2 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane  |2125 (4000) € ) :
Algace . Entreprise publique 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum | 1400 (4000) € . —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 12
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 5 Maximum | 3887 (4000) € : :
7 Fesog o ha Fiaree Fonction publique 0
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 = il Moyenne 2252 (4000) € Association 0
— : — [rprage i iatio
Par l'association d'anciens diplomés 0 b - Concernés 10 (1) — —
B Mor répores Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 0 N
Non réponse 1
Total 14
Total 14

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Autres activités de service
(5 diplémés)

2. Commerce, transports,
hébergement et restauration (2
dipléomés)

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres) (2
diplémés)

3. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (1
diplomé)

Administration publique (hors
enseignement) (1 diplémé)
Information et communication
(1 diplomeé)

Santé humaine et action
sociale (1 diplomé)

Liste des emplois occupés

* Chef de projet SI

* Chef de projets

« Consultant en informatique

» Développeur en informatique

» Développeur Php

» Gérant d'un restaurant

* Ingénieur consultant développement
* Ingénieur de développement

* Ingénieur d'études en développement
informatique

* Ingénieur d'études en informatique

* Ingénieur d'études

* Ingénieur développement systéme embarqué
* Ingénieur projets

* Ingénieur

Compétences exercées

» Conception, développement d'un projet multi plateforme : Android Ipad MS

« Gestion de projets et développement

» Maintenance des systemes informatiques

« Support, consultation et développement

« Développement du langage Php

» Gérance

« Développement d'applications et d'outils de calcul mécanique en c++

« Consultant aupres de clients

 Analyse et développement informatique

* Programmation

» Développement des systémes embarqués aéronautique, ferroviaire et automobile
« Gestion de projets, études, développement, mise en service, gestion de sous-traitant, R&D, qualification de systeme pharmaceutique
* Programmation, analyse, déplacement chez les clients, études du besoin
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Profil des répondants Taux de réponse La formation
! ' . ' Diplémés B
Effectifs Réponses |28 .
-] o Bas-Rhin 7 Taux de réponse - T
na - B Haut-Rhin 8 B .
™ Pt dlckll A s
? Besangon 1 Situation principale au o
Autres académies 2 01-12-2013 S
F =l Etranger 10 B ton réponss
| J Effectifs

¥ Total 28

. J_,r'll Emploi 24

", 3 _-_iﬂ_.r i Recherche d'emploi
B (il Inactivité 0
Non réponse 0 z
Total 28
- Effectifs
' Apprentissage 0
nitale 28 EEEEEEETEEE—— [
10 18 o . ;
Reprise d'études non financée 0
Total 28 [ oui B non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
A retenir

Taux d'insertion professionnelle

Les résultats des |
études et enquétes de
I'ORESIPE sont Masie Z
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification consultables et

téléchargeables sur

Durée moyenne a I'obtention du premier emploi m FLIHA o "
oresipe.unistra.fr - .
Revenu net mensuel médian* 1575 (2196) € Licenca Gandrals = Muness

- Foursude O dhuaes
e LA ot Unisiray

% ayant un emploi stable**

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

* Autres : DU,
dipléme étranger, Bufres
diplébme de niveau
Bac+2...




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs

Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 3 Emplois stables 16
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 7
Par péle emploi 1 Non réponse 1 5
Par une annonce dans la presse 1 Total 24 E] 3
Par une annonce sur un site web de l'université 0 ~ _
Iregiieiis - Cadies I Prelessend eoeimibaies Cunfiers - Eoployds Mo M poress
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 4
Par votre réseau relationnel 3
Par approche directe : candidature spontanée 7 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 1575 (2196) € - -
Algace . Entreprise publique 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum | 1200 (1600) € : —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 18
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi o) Maximum | 3250 (2792) € : :
Fesog o ha Fiaree Fonction publique 3
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 Moyenne | 1727 (2196) € Associati )
.. . e A . Eirgrape . oclation
Par I'association d'anciens diplomés 0 2 Concernés 14 (2) — —
- B Nor repores Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 0 .
Non réponse 1
Total 24
Total 24

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Autres activités de
service (6 diplomés)
2. Commerce,
transports,
hébergement et
restauration (4
diplédmés)

Industries
(manufacturiéres,
extractives et autres) (4
diplémés)

3. Agriculture,
sylviculture et péche (3
dipldmés)

4. Activités
spécialisées,
scientifiques et
techniques (2
diplédmés)

5. Enseignement (1
diplomé)

Santé humaine et
action sociale (1
diplomé)

Liste des emplois occupés

« Adjointe qualité

« Assistant de marketing

« Assistant qualité (3
diplédmés)

« Attaché de recherche
clinique

« Chargé de mission
coproduit

« Chargé de projet qualité et
marketing

« Chargée de projet
informatique

« Chargée de projets
d'innovation et de
développement

« Formateur certiphyto

« Ingénieur en recherche et
développement dans
I'informatique

* Manager assurance qualité
* Professeur

* Responsable de projet
agroalimentaire

» Responsable des ventes
secteur

* Responsable qualité en
industrie alimentaire

* Responsable qualité et
hygiéne

* Responsable qualité

» Responsable R&D /
Responsable unité de
production

« Technicienne controle
qualité

* Chef de rang dans la
restauration

Compétences exercées

» Responsabilité de la qualité du fromage et des produits d'épicerie d'un
entrepdt d'exportation de marchandises

» Marketing

* Qualité et suivi de production

« Participation a la gestion du systéme qualité, audit d'installation et de
stade critique

« Audit, formation et prélévement alimentaire

« Valorisation des coproduits de l'industrie alimentaire dans I'alimentation
des élevages

» Mise en place de la démarche qualité, création d'un laboratoire,
création d'un service de livraison aux entreprises

« Coordination du projet : organisation et animation de réunions, analyse
multi-sites des besoins qualité, R&D produit et packaging et achats,
marketing

« Développement de nouveaux produits et accessoires, marketing, veille
concurrentielle, tests consommateurs, innovation et communication

« Formation, démarchage économique

* Support technique SAP

« Responsabilité de la qualité, sécurité, des certifications et spécifications
de la relation clients

« Enseignement

» Promotion de l'introduction d'aliments biologiques au sein de la
restauration collective, accompagnement des établissements et des
collectivités dans leur démarche d'introduction d'aliments biologiques,
formation sur la gestion de colt

« Gestion de plusieurs points de vente suivant la politique conmercial de
I'entreprise, gestion du presonnel, gestion économique

» Mise en place du systéme qualité au sein de I'entité de production et
amélioration continue de celui-ci, suivi des étiquetages, contrdle qualité,
suivi qualité fournisseur

« Contréle de I'hygiéne dans les rayons et qualité des produits

» Maintient de I'accréditation Cofrac

* Gestion des dossiers de dévelopement de produits et gestion de la
production

* Analyse de produits au cours de la transformation et des produits finis,
réalisation de tests d’eau, saisie des résultats d’analyses dans la base de
données, vérification des baremes de la stérilisation des produits

» Service, gestion des stocks, management
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Profil des répondants Taux de réponse La formation
1éparificn par Tyoe de baccalaureat Académie du bac Diplomés “ i ] 1
Effectifs Réponses HE .
Bas-Rhin 1 Taux de réponse - Trad-natiolensts
. B Sohsimeans
Haut-Rhin 9
Pt sl iiarog
5 Besangon 1 Situation principale au o e
L Reims 2 01-12-2013 v
Autres académies 17 — B raon réponsa
"
ﬁ;‘””w Nancy_Metz 1 Emblor :‘; s
mplo : i iet...
Total 31 ploi Adéquation emploi et
Recherche d'emploi
Inactivité
4 2
Genre Régime d'inscription Non réponse 1
Total 31
- Effectifs
' Apprentissage 0
nitale a1 /mmmae Il -
15 16 . . ) .
Reprise d'études non financée 0
Total 31 [ oui B Non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
A retenir

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

Taux d'insertion professionnelle

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification
% ayant un emploi stable**

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales. * Autres : DU

Entre parenthéses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger. dipldme étran,ger’

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la dipldme de niveau

fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux. Bac+2... s Pourine Filudes ANUHA = Pouneals d#udes & Msaa Polrisle BEluoes Sulles

oresipe.unistra.fr




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 4 Emplois stables 9
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 3
Par péle emploi 0 Non réponse 1 H
Par une annonce dans la presse 0 Total 13
Par une annonce sur un site web de l'université 0 ~ _
Iregiieiis - Cadies I Prelessend eoeimibaies Cunfiers - Eoployds Mo M poress
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 2
Par votre réseau relationnel 1
Par approche directe : candidature spontanée 2 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 1842 (4167) € - -
Alpace . Entreprise publique 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum | 1600 (2010) € : —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 12
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 2 Maximum 2237 (8167) € : .
Fesog o ha Fiaree Fonction publique 0
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 - Moyenne | 1893 (4183) € Association 0
Al q N LEirgriges . 1atio
Par l'association d'anciens diplomés 1 o Concernés 3(9) — —
B Nor repores Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 1 .
Non réponse 1
Total 12
Total 13

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités Liste des emplois occupés
1. Activités spécialisées, « Assistant en affaires réglementaires
scientifiques et techniques (8 « Associé de recherche (3 dipldmés)
diplémés) * Associé scientifique en biotransformation
2. Autres activités de service » Développeur de méthodes analytiques Uplc/MS
(1 dipléomé) * Ingénieur d'etudes, analyste développeur
Industries (manufacturiéres, * Ingénieur en développement informatique
extractives et autres) (1 * Recherche en chimie
diplomé) « Scientifique associée
Information et communication « Scientifique temporaire
(1 diplémé)

Santé humaine et action
sociale (1 diplomé)

Compétences exercées

« Enregistrement pour vente ou élaboration de documents techniques/qualité pour les appareils et techniques produits par I'entreprise (dossier de
marquage CE, dossier FDA (USA)), élaboration d'autres documents réglementaires

« Analyse des propriétés physico-chimique de substances pouvant devenir des médicaments

« Synthése de molécules organiques

* Recherche

» Recherche en biosynthése de metabolites

« Développement de méthodes analytiques Uplc/MS pour I'analyse de petites molécules, peptides et protéines, suivi de la haute performance et de la
qualité de la plateforme open access, interaction avec chimistes et biologistes pour répondre a leurs besoins en termes de méthodes d'analyses
spécifiques ou de reprocessing de résultats, coordination de l'intervention de compagnies extérieures pour la maintenance des systémes d'analyse
« Analyse, développement et maintenance des programmes

« Pilotage de projets pour le développement de nouvelles applications informatiques, maintenance des programmes existants

« Synthése en laboratoire

» Optimisation de process dans un laboratoire
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Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Droit et Management

Taux de réponse

La formation

Académie du bac

Effectifs
’ ey Haut-Rhi 4
o - = ) aut-rRnin
b, Autres académies 1
LS
F 1 Etranger 1
f ' Total 6
B
e
Genre Régime d'inscription
- Effectifs
' Apprentissage 0
Initiale 6
3 3 Reprise d'études non financée 0
Total 6
A retenir

Diplomés

O
Ol

Réponses

Taux de réponse

Situation principale au

e ETTTS

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

% ayant un emploi stable**

P aalcplaiares
B P sadwlanicis

01-12-2013
H Hon réporss
Effectifs
Emploi 3 Adéquation emploi et ...
Recherche d'emploi 1
Inactivité 1
Non réponse 0 !
Total 6
[ Oui B non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
Les résultats des |
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur
oresipe.unistra.fr Miastar 1
* Autres : DU,

dipléme étranger,
dipldbme de niveau
Bac+2...

Pourushe O 0a0es & NUnasrs




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 0 |Emplois stables 1
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 2
Par péle emploi 0 |Non réponse 0
Par une annonce dans la presse 0 Total 3
Par une annonce sur un site web de l'université 0 _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies Curiers - Esphoyds Mo M porss
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 0
Par votre réseau relationnel 2
Par approche directe : candidature spontanée 0 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 3004 (-) € - -
Algace . Entreprise publique 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum 1508 (-) € : —
B Resss ds TACHL ; Entreprise privée 0
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 1 Maximum 4500 (-) € : -
Rt o a Fiarae Fonction publique 2
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 Moyenne 3004 (-) € —
— . Y Cirarges . Association 0
Par l'association d'anciens diplomés 0 Concernés 2 (0) — —
B Nor repores Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 0 .
Total 3 Non réponse 0
ota
Total 3

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Administration publique
(hors enseignement) (1
dipléomé)

Commerce, transports,
hébergement et restauration (1
diplomé)

Enseignement (1 diplémé)

Liste des emplois occupés
« Conseillére carriere
* Employé administratif
» Rédacteur territorial

Compétences exercées

« Campagne d’entretiens annuels, promotions, rémunérations, évaluation des potentiels, support aux collaborateurs : conseil sur les parcours, le
développement de carriére, mise en place de mobilités

« Contrat des dossiers, arréts maladies, fiches de payes

« Marché public, travaux
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Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

Droit

Taux de réponse

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

La formation

1 Académie du bac

Effectifs
Bas-Rhin 1
ot S Haut-Rhin 14
1 Besangon
Autres académies 2
. | f_;"l""" Nancy_Metz
! fac Tecihvi | Etranger
" Total 21
L |
3
Genre Régime d'inscription
> Effectifs
i ' Apprentissage 0
Initiale 21
6 15 Reprise d'études non financée 0
Total 21
A retenir

T RV

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

% ayant un emploi stable**

Diplomés
Réponses

Taux de réponse

Situation principale au
01-12-2013

T

Emploi

Recherche d'emploi

Inactivité

Poursuite / reprise d'études

Non réponse

Total

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

* Autres : DU,
diplédme étranger,
diplédme de niveau
Bac+2...

Trtg ppnimynde
i
B Ssistasans
Pt atrili i
B P sitsfanacis
B Fon réponss
Effectifs
17 Adéquation emploi et ...
3
0
1
0 _ z I
21
_ 1 i
[ Oui B non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
ﬁ
Ecole 1 I
 PolFaae Fudes §NUHA ¢ Posmte Séudes & Mraba Poldiule TE ides Bl




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs

Suite a un stage intégré dans vos études 5 Emplois stables 14
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 2
Par péle emploi 1 Non réponse 1
Par une annonce dans la presse 0 Total 17
Par une annonce sur un site web de l'université 0 ok - e Il Dk et i i
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 0
Par votre réseau relationnel 0
Par approche directe : candidature spontanée 5 Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise ’ 0 - Médiane | 1629 (3000) € Entreprise publique >
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 42 B Ak s Minimum 1330 (3000) € Entreprise privée 12
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi ’ 4 SRS Maximum | 3050 (3000) € Fonction publique 5
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 AT Moyenne | 1806 (3000) € Association 0
Par I'association d'anciens diplomés ’ 0 g Concernés 12 (1) Prof. ibéral indépendant 0
Non réponse o B Horrépores N;on.r;pzr:sz ou indépendante ,

Total 17 Total 17

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Activités financieres et
d'assurance (6 dipldmés)

2. Commerce, transports,
hébergement et restauration (3
dipléomés)

3. Industries (manufacturiéres,
extractives et autres) (2
diplémés)

4. Activités de services
administratifs et de soutien (1
diplomé)

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (1
diplémé)

Administration publique (hors
enseignement) (1 diplomé)
Autres activités de service (1
diplomé)

Liste des emplois occupés

« Assistante juridique

 Chef de service social

* Gestionnaire sinistres dommages aux biens
« Judiciaire d'affaires

« Juriste d'assurance

« Juriste et compliance

« Juriste ressources humaines

« Juriste (4 diplomés)

» Rédacteur juriste en assurances

» Responsable de la valorisation

» Responsable du personnel

» Technico-commerciale en protection sociale
* Vendeur a domicile indépendant

Compétences exercées

« Conseil juridique en droit des affaires (juridique, fiscal, travail)

« Gestion et suivi des dossiers sinistres, conseil et assistance aux clients, analyse des garanties, détermination des responsabilités, application des
conventions, relation avec les experts, réeglement des dossiers, référence lutte anti fraude

« Conseils juridiques aux entreprises

« Conseil, assistance compliance/juridique en sanctions économiques, anti-corruption, conflit d’intérét, délit d’initiés, éthique ; formation du personnel
aux sanctions économiques et autres sujets, participation a la communication et a 'animation du réseau compliance, contribution a la rédaction de
procédures, lignes directrices, rapports, gestion des processus compliance internes du groupe

» Conseil auprés d'entreprises

« Rédaction de marchés publics

« Conseil en droit de travail et droit social

« Analyse technique et juridique, montage de contrats et dérogations

« Contréle de licence, gestion humaine des chercheurs

« Etablissement des fiches de payes, recrutement, gestion des formation, comptabilité

« Constitution des dossiers pour la gestion et le traitement des demandes spécifiques des clients (entreprises), participation aux renouvellements
dans le cadre des négociations assureurs, collecte et préparation des informations utiles a I'élaboration des études, des réunions internes et des
rendez-vous clients, mise en place et vérification des nouveaux contrats

« Vente a domicile, création d'événementiels, management/formation d'équipe




ORESIPE Enquéte sur le devenir des diplomés 2011 de Master UNIVERSITE

- - . L HAUTE-ALSACE
RE SUPERIELE
ﬁwmﬁm,ﬁm Economie et Société

Profil des répondants Taux de réponse La formation
" \ par bype de boccalsunied Diplémés 21 |
Effectifs Réponses [ = ] )
Bas-Rhin 2 Taux de réponse - Trad-natiolensts
e - . B Ssisissanis
ES 3 . Haut-Rhin 4
[y - ) A L. P aslcpla Lanng
E2slz 1 Situation principale au & r
o Reims 1 01-12-2013 e
1l Autres académies 9 B raon réponsa
" Effectifs
Nancy_Metz 1
Emploi 16
Etranger 1
Recherche d'emploi 2
Total 19
Inactivité 0
Non réponse 0
Total 19
- Effectifs
' Apprentissage 0
nitiale 0 = % I
5 14 . e 3 A
Reprise d'études non financée 0
Total 19 [ Oui B Non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
A retenir 2
Les résultats des
Taux d'insertion professionnelle études et enquétes de
I'ORESIPE sont
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification consultables et
téléchargeables sur
Durée moyenne a I'obtention du premier emploi m
oresipe.unistra.fr Masier 2

Revenu net mensuel médian* m
% ayant un emploi stable**

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales. * Autres - DU
Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger. '
** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux. Bac+2... Fowrsute o Boades § Nnssm

dipléme étranger,
dipldbme de niveau




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs

Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 3 Emplois stables 6
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 10
Par péle emploi 4 Non réponse 0
Par une annonce dans la presse 0 Total 16
Par une annonce sur un site web de l'université ’ 0 ~ _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies Curiers - Esphoyds Mo M porss
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 0
Par votre réseau relationnel ’ 4
Par approche directe : candidature spontanée 2 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise ’ 0 Médiane 1593 (-) € ) :
Algace . Entreprise publique 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum 1142 (-) € . —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 0
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi ’ 3 Maximum 3262 (-) € - -
i Rt o a Fiarae Fonction publique 5
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 | e | Moyenne 1650 (-) € Association 1"
.. . e A . Eirgrape . oclatio
Par l'association d'anciens diplomés ’ 0 - Concernés 11 (0) — —
- B Mor répores Prof. libérale ou indépendante
Non réponse 0 N
Non réponse
Total 16
Total 16

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Santé humaine et action
sociale (5 dipléomés)

2. Autres activités de service
(3 diplémeés)

3. Activités de services
administratifs et de soutien (2
diplédmés)

Administration publique (hors
enseignement) (2 dipldomés)
4. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (1
diplémé)

Arts, spectacles et activités
récréatives (1 diplomé)
Commerce, transports,
hébergement et restauration (1
diplémé)

Liste des emplois occupés

* Animateur de réseau

*» Animateur de réseaux de solidarité

* Animatrice d'un programme local de prévention
déchets

* Animatrice sociale

» Chargé de mission

» Chargée de mission au cabinet d'un Maire et d'un
Président d'agglomération

» Chargée de mission fond social européen (FSE)
» Chargée de mission pour le développement de
commerce et |'artisanat

» Chargée de projet en promotion de la santé

» Chargée de projet jeunesse et sports

» Chargée d'éducation au développement durable
» Conseiller de logement

« Conseiller en formation

» Encadrante technique

* Ingénieur d'étude / Chargée de médiation
scientifique

» Mandataire judiciaire a la protection des majeurs

Compétences exercées

» Gestion du réseau des adhérents, encadrement du public en insertion, développement de I'association

« Montage de projets avec les habitants d'un quartier, suivi d'équipes de bénévoles

 Animation du programme local de prévention déchets sur une communauté de communes

« Instruction des demandes pour intégrer un centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)

« Suivi des dossiers en liens avec les thématiques suivantes : éducation, affaires sociales, sports, environnement, renouvellement urbain, démocratie
locale, politique de la ville, personnes agées, personnes handicapées

« Contréle des dossiers FSE, conventionnement, paiement des dossiers, suivi des audits

« Gestion des subventions, animation locale

* Mise en place d'interventions d'information et de prévention sur les hépatites virales

« Instruction des dossiers dans le cadre des dispositifs bourse aventures jeunes et projet humanitaire jeune, conseils pour le montage de projet,
organisation de jury, rédaction de rapports, mandatement

« Conception et animation des actions d’éducation au développement durable, participation au développement et au financement des actions
d’éducation au développement durables Accueil, orientation, logement

« Conseil en formation

« Coordination d'un projet dans le développement durable entre 2 entités

« Gestion du droit administratif, judicaire et financier des personnes sous mesure de protection type curatelle ou tutelle
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Profil des répondants

HAUTE-ALSACE

Education et Formation

Taux de réponse

La formation

v BaF Ivoe B B Proat Académie du bac

Effectifs
o s Bas-Rhin 7
= - 3 Haut-Rhin 16
1 Besangon 3
1 Nancy Metz 1
Total 27
L
7}
Genre Régime d'inscription
- Effectifs
' Apprentissage 0
Initiale 27
4 23 . ” ) .
Reprise d'études non financée 0
Total 27
A retenir

Taux d'insertion professionnelle

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification
R
=
% ayant un emploi stable**

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Diplomés

Réponses

Taux de réponse

Situation principale au

01-12-2013
Effectifs
Emploi 24
Recherche d'emploi
Inactivité
Poursuite / reprise d'études
Non réponse 0
Total 27
Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont

consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

B Tres patistpsante

W Ssislasants
P gl epla g

B P sitsfanacis

Adéquation emploi et ...

— 2 i
[ oui B Non Non réponse

Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)

{

- T

* Autres : DU,
dipléme étranger,
dipldbme de niveau
Bac+2...

Foursste Jétudes & Munera [l Poumaiis didtudes sunes




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 3 Emplois stables 6
Suite a la réussite a un concours 3 Emplois précaires 17
Par péle emploi 3 Non réponse 1
Par une annonce dans la presse 0 Total 24
Par une annonce sur un site web de l'université 1 ~ _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies Curiers - Esphoyds Mo M porss
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 1
Par votre réseau relationnel 6
Par approche directe : candidature spontanée 4 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane | 1350 (3250) € ) :
Algace . Entreprise publique 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum | 1100 (3250) € : —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 0
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 0 Maximum | 3000 (3250) € : :
Rt o a Fiarae Fonction publique 16
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 Moyenne 1470 (3250) € Association 7
— : — [rprage i iatio
Par l'association d'anciens diplomés 0 - Concernés 15 (1) — —
- B Mor répores Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 3 N
Non réponse 1
Total 24
Total 24

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Enseignement (10
dipldmés)

2. Santé humaine et action
sociale (7 diplémés)

3. Administration publique
(hors enseignement) (3
diplédmés)

4. Activités de services
administratifs et de soutien (2
diplémés)

5. Information et
communication (1 diplémé)

sécurité

» Formatrice

Liste des emplois occupés

« Assistant de prévention et de sécurité au collége
« Assistant de service social
* Assistant d'éducation (3 diplbmés)

« Assistante en charge de la prévention et de la

» Chargé de mission a 'accompagnement
informatique / webmestre
» Chargée de projet en santé publique

« Conseillére en insertion professionnelle
« Directrice de centre de loisir
+ Enseignante dans un institut médico éducatif

» Formatrice en frangais langue étrangére (FLE)
» Formatrice référente (2 diplomés)

* Gestionnaire en ressources humaines
* Ingénieur pédagogique

Compétences exercées

« Prévention violences scolaires, médiation, accompagnement et suivi des éléves

« Surveillance des éléves (récréation, cantine et permanence), suivi des éléves (absences, retards), aide aux devoirs

« Suivi administratif des éléves, surveillance des locaux et de la cantine

» Mise en place d'actions de prévention dans les classes, prise en charge et suivi des éléves perturbateurs et en difficultés, aide a la rédaction des
dossiers concernant la sécurité de 'établissement

« Accompagnement, animation du site internet, écriture d'articles, conférencier

* Montage de projets

* Accompagnement des jeunes de 16 a 25 ans vers I'emploi

« Recrutement, mise en place de projets, gestion du budget, moyens humains

» Enseignement aux enfants handicapés mentaux

« Transmission de savoir, orientation des personnes, pédagogie

« Prise en charge d'un groupe de 12 jeunes en difficultés sociales et professionnelles et les accompagner dans la construction de leur projet
professionnel, vers un emploi ou une formation qualifiante ; animation des séances collectives ainsi que des entretiens individuels

« Formation des jeunes en difficultés de 16 a 25 ans

« Suivi des demandeurs d'emplois

« Gestion paye, gestion concours

« Suivi de projet sur l'innovation
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Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

Histoire

Taux de réponse

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

La formation

Académie du bac

Diplomés “
R

Réponses

Effectifs
Haut-Rhin 15
Autres académies 1
| Total 16
(4]
=]
51
Genre Régime d'inscription
- Effectifs
' Apprentissage 0
Initiale 16
8 8 Reprise d'études non financée 0
Total 16
A retenir

T Er
T S TS

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

% ayant un emploi stable**

T
Taux de réponse W CTEs-atinrcy
B Sehsfasanis
Situati incipal . o
rnuation principaie au
B P ueslonecs
01-12-2013
H Hon réporss
Effectifs
Emploi 11 Adéquation emploi et ...
Recherche d'emploi 0
Inactivité 0
Non réponse 2
Total 16
[ Oui B non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et S——
téléchargeables sur
oresipe.unistra.fr T
* Autres : DU,

dipléme étranger,
dipldbme de niveau
Bac+2...

B Posmude Teudes 3 NUHA [l Poursuin S8tu0es suttes




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs

Effectifs

Suite a un stage intégré dans vos études

0

|Emp|ois stables

10

Suite a la réussite a un concours

Emplois précaires

Par péle emploi

|Non réponse

Par une annonce dans la presse

Total

Par une annonce sur un site web de l'université

Par une annonce sur un site web de I'entreprise

Par votre réseau relationnel

Par approche directe : candidature spontanée

En créant ou reprenant une entreprise

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

Par une annonce sur un site dédié a I'emploi

J'étais en emploi en paralléle a la formation

Par l'association d'anciens diplomés

Non réponse

O o oojlooow o o|o o~

Total

-
-

ingdnisirs - Codees

Algyce

B Resse de TACHL
Redde 06 & Foaress
Efrarigpe

B Hor répores

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Priledsinnd leimiddaiies

Curiers - Esphoyds

Mo M porss

Médiane 1650 (-) €
Minimum 1100 (-) €
Maximum 2133 (-) €
Moyenne 1614 (-) €
Concernés 11 (0)

Effectifs

Entreprise publique 0
Entreprise privée 1
Fonction publique 10
Association
Prof. libérale ou indépendante
Non réponse

Total 11

Secteurs d'activités

1. Enseignement (10
dipldmés)

2. Commerce, transports,
hébergement et restauration (1
diplomé)

Liste des emplois occupés

* Assistante d'éducation
« Conseiller en image

* Professeur de lettres et histoire en lycée
professionnel (2 diplédmés)
* Professeur de lettres, histoire, géographie
* Professeur des écoles
« Professeur d'histoire géographie (4 diplomés)
* Professeur d'histoire-géographie en allemand

Compétences exercées

« Surveillance et accompagnement des éléves
« Accompagnement des personnes dans leur projet d’'amélioration de leur image

« Enseignement
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Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Information et Communication

Taux de réponse

La formation

1 Académie du bac

Diplomés “
N

Situation principale au

Réponses

Taux de réponse

01-12-2013
Effectifs
Emploi 24
Recherche d'emploi
Inactivité
Poursuite / reprise d'études
Non réponse 0
Total 31

Effectifs

EE .
118 — —, Bas-Rhin 4
- Y Haut-Rhin 10

P LS
J 1 Besangon ®
f '_ Autres académies 8
I‘:::h* Nancy_Metz 3
s Etranger 1
)] Total 31
L
111]
Genre Régime d'inscription
- Effectifs
' Apprentissage 0
Initiale 31
3 28 . e ) .
Reprise d'études non financée 0
Total 31
A retenir

Taux d'insertion professionnelle

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

T RV

% ayant un emploi stable**

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

Trig ppissimanie

P gatcelaanres
Py natwlnche

pr—

Adéquation emploi et ...

Mo W

Non Non réponse

Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
—
Autews 1 |

* Autres : DU,
dipléme étranger,

Bac+2...

dipldbme de niveau

Foursste Jétudes & Munera [l Poumaiis didtudes sunes




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 1 Emplois stables 11
Suite a la réussite a un concours 3 Emplois précaires 13
Par péle emploi 2 Non réponse 0
Par une annonce dans la presse 1 Total 24
Par une annonce sur un site web de l'université 0 ~ _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies Curiers - Esphoyds Mo M porss
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 3
Par votre réseau relationnel 3
Par approche directe : candidature spontanée 5 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane | 1500 (1400) € ) :
Algace . Entreprise publique 2
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 1 7 Minimum | 1200 (1400) € . —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 8
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 4 Maximum 2333 (1400) € : .
13 Rt o a Fiarae Fonction publique 12
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 b‘a" Moyenne | 1548 (1400) € Association )
.. . e A . Eirgrape . oclatio
Par l'association d'anciens diplémés 0 a2 Concernés 19 (1) " L
B Mor répores Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 1 ) i
Non réponse 0
Total 24
Total 24

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités Liste des emplois occupés
1. Enseignement (8 diplomés) « Archiviste itinérant
2. Administration publique « Archiviste (6 dipldmés)
(hors enseignement) (3 « Assistant de conservation du patrimoine
dipldmés) « Assistante archiviste
Information et communication « Assistante d'éducation dans un college
(3 diplémés) » Chargé de mission animation du patrimoine
3. Arts, spectacles et activités » Coordonnatrice vente et banquet
récréatives (2 diplomés) » Documentaliste dans un lycée public

Autres activités de service (2
diplémés)

Santé humaine et action
sociale (2 dipléomés)

4. Activités de services
administratifs et de soutien (1
diplémé)

Agriculture, sylviculture et
péche (1 dipléomé)
Commerce, transports,
hébergement et restauration (1
diplomé)

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres) (1
diplomé)

Compétences exercées

» Missions temporaires d'archivage (classement, élimination, conseils) dans les collectivités territoriales

« Classement et élimination, gestion électronique de document au sein d'un pdle

« Traitement de dossiers, reponse aux attentes des agents et personnes qui souhaitent retrouver leurs documents, saisie informatique

« Traitement de fond et classement

« Traitement d'archives, conseil, encadrement de personnel

« Collecte, classement, conservation et communication des archives

* Récolement et classement d'un arriéré, préparation des éliminations et des versements, formation du personnel, élaboration de tableaux de gestion
« Participation au classement des archives définitives et intermédiaires, a la collecte, au suivi des versements, aux éliminations, élaboration d’outils
d’accés aux archives, formation des correspondants archives des services versants, préparation de programmes de numérisation, aide aux usagers
dans leurs recherches ; accueil des classes, exposition et valorisation des fonds, permanence en salle de lecture

« Classement et tri d'archives, participation a la collecte d'archives, rédaction d'instruments de recherche spécifiques, description sous un logiciel
métier des archives

« Surveillance des éléves, suivi des dossiers scolaires et secrétariat

« Valorisation et animation du patrimoine, suivi des projets culturels sur le territoire

* Rencontre des clients pour finaliser leur événement

« Initiation des éléves a la recherche documentaire, gestion du fonds documentaire et du CDI, mise en place d'actions participant a I'ouverture
culturelle, artistique ou scientifique des éléves et de I'établissement




ORESIPE

OBSERYATOIRE nEamum'msmut_mm
ET DF L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS

Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

Informatique

Taux de réponse

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

La formation

Fepariian par 1ype de baecaliuresl Académie du bac

Effectifs
Haut-Rhin 6
5 Etranger 1
1
Total 7
Genre Régime d'inscription
> Effectifs
' Apprentissage 0
Initiale 7
7 0 Reprise d'études non financée 0
Total 7
A retenir

e R
e N ETT=T)

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

% ayant un emploi stable**

Diplomés

Réponses

10|

¥
Taux de réponse W CTEs-atinrcy
B Sehslosanis
Situati incipal b
rnuation principaie au
B Pm usslananis
01-12-2013
H Hon réporss
Effectifs
Emploi 6 Adéquation emploi et ...
Recherche d'emploi 0
Inactivité 0
Non réponse 0
Total 7
[ Oui B non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur
oresipe.unistra.fr Drorchiorat
* Autres : DU,

dipléme étranger,
dipldbme de niveau
Bac+2...

B Pousuito Tébeoes § MUHA




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs

Effectifs

Suite a un stage intégré dans vos études

3

|Emp|ois stables

Suite a la réussite a un concours

Emplois précaires

Par péle emploi

|Non réponse

Par une annonce dans la presse

Total

o | O |-

Par une annonce sur un site web de l'université

Par une annonce sur un site web de I'entreprise

Par votre réseau relationnel

Par approche directe : candidature spontanée

En créant ou reprenant une entreprise

Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim

ingdnisirs - Codees

AR

Par une annonce sur un site dédié a I'emploi

J'étais en emploi en paralléle a la formation

Redtd o6 b8 Fiafes

Par l'association d'anciens diplomés

Non réponse

Total

O 0O odNO O ~|O O O O|O O

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Efrarigpe

B Hor répores

B Resse de TACHL

Priledsinnd leimiddaiies

Curiers - Esphoyds

Médiane
Minimum

2250 (5333) €
2091 (5333) €

Mo M porss

Maximum

2367 (5333) €

Moyenne

2236 (5333) €

Concernés

3(1)

Effectifs

Entreprise publique 0
Entreprise privée 6
Fonction publique 0
Association 0
Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 0

Total 6

Secteurs d'activités

1. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (4

diplémés) « Expert informatique
2. Autres activités de service
(1 diplémé) informatique

Industries (manufacturiéres,
extractives et autres) (1
diplomé)

Liste des emplois occupés

« Consultant business intelligence (BI)
« Consultant informatique décisionnel

« Ingénieur en étude et développement

* Ingénieur logiciel (2 diplomés)

» Gestion de l'intranet de I'entreprise

Compétences exercées

« Activité de service en business intelligence, assistance, formation, développement
« Installation paramétrage d'un logiciel, analyse des besoins spécifiques, programmation

« Développement des fonctionnalités sur un logiciel en fonction des besoins des clients, correction des bugs sur le logiciels, maintenance du logiciel

« Conception et développement de projets informatiques
» Développement de logiciels




ORESIPE Enquéte sur le devenir des diplomés 2011 de Master UNIVERSITE

: : . .. HAUTE-ALSACE
DESERVATOIRE REG SUPERIELE
S s S Langues Etrangéres Appliquées

Profil des répondants Taux de réponse La formation
parl 1 1M aa T Académie du bac Diplomés “ i ) |
Effectifs Réponses I .
5 Bas-Rhin 2 Taux de réponse - T e
i) . B Selstasanie
Haut-Rhin 12
s P satrgladares
Reims 1 Situation principale au o
Autres académies 2 01-12-2013 g
Etranger et B Fon réponss
ectifs
- @ Total 19 :
Emploi 17 Adéquation emploi et ...
Recherche d'emploi 2
& o
(4 Inactivité 0
Genre Régime d'inscription Non réponse 0
Total 19
- Effectifs
' Apprentissage 0
nitale 0 TR
2 17 - e ) .
Reprise d'études non financée 0
Total 19 [ oui B non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
A retenir 2
Les résultats des |
Taux d'insertion professionnelle études et enquétes de

I'ORESIPE sont
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification consultables et
téléchargeables sur

Durée moyenne a I'obtention du premier emploi m
oresipe.unistra.fr Miastar 1
Revenu net mensuel médian* 1800 (2082) €

% ayant un emploi stable**

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales. * Autres - DU
Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger. '
** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux. Bac+2... B Pouwsuie dEucdes & MLHA Prsrswdn dehides & Minsira

dipléme étranger,
dipldbme de niveau




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études ’ 4 Emplois stables 14
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 3
Par péle emploi ’ 1 Non réponse 0
Par une annonce dans la presse 0 Total 17
Par une annonce sur un site web de l'université ’ 0 ~ _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies Curiers - Esphoyds Mo M porss
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 4
Par votre réseau relationnel ’ 2
Par approche directe : candidature spontanée 0 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise ’ 0 Médiane | 1800 (2082) € ) :
Algace . Entreprise publique 2
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 3 4 Minimum | 1652 (1450) € : —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 14
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi ’ 3 Maximum 2050 (4133) € : :
Fesog o ha Fiaree Fonction publique 0
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 T Moyenne | 1860 (2442) € Association 0
.. . e A . Eirgrape . oclatio
Par l'association d'anciens diplomés ’ 0 - Concernés 5(8) — —
B Mor répores Prof. libérale ou indépendante 1
Non réponse 0 ) i
Non réponse 0
Total 17
Total 17

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (5
diplémés)

2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (3
diplomés)

Autres activités de service (3
diplémés)

Commerce, transports,
hébergement et restauration (3
diplémés)

3. Activités financiéres et
d'assurance (1 diplomé)
Information et communication
(1 diplomeé)

Liste des emplois occupés

* Administrateur export client

» Agent de marketing

* Aide a domicile pour personne agée

« Assistant marketing

« Assistant service client dans I'import-export

« Assistante projet et rédactrice technique

» Cadre commercial

» Chargé de gestion commerciale en assurance
crédit

» Chargée de projet en localisation

» Chargée de projet

» Chef de projet dans une agence de localisation
en Angleterre

* Chef de projet traduction

* Chef de projet

* Manager de projets

« Planificateur de la publicité en ligne

» Responsable du marketing en ligne

Compétences exercées

« Planification de cuisines, réception et envoie de commandes

« Marketing direct, web, traditionnel, média sociaux, communication avec les partenaires, soutien a la vente

« Accompagnement d'une personne agée atteinte de I'Alzheimer dans ses démarches quotidiennes (courses, repas, ménage, courrier)

« Gestion clientele, suivi des finances

« Gestion de la documentation technique, édition des manuels

« Prospection, management de projet

« Mission de police d’assurance, coordination des programmes internationaux

» Réception des projets de traduction, devis, gestion et suivi du planning des traductions, réponse aux questions des traducteurs, contact avec les
clients

« Planification et ordonnancement de projet

« Gestion des projets de traduction depuis la demande du client jusqu'a la livraison, faire en sorte que toutes les étapes soient effectuées dans les
temps afin de respecter les délais tout en s'assurant de la qualité du travail produit

* Gestion de projets traduction

« Service a I'entreprise, prospections

« Relation avec la clientéle, piéces aéronautiques et gestion d'équipes

« Publicité sur internet

« Optimisation des pages web, traduction allemand-francais, partenariat blogosphére, mise en place de stratégies SEO (Search Engine Optimization)
pour accroitre les visites du site, reporting




ORESIPE

OBSERYATOIRE REGIONAL m'msmur._mm
ET DF L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS

Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Lettres et Civilisations

Taux de réponse

La formation

Académie du bac

[l S i L

Effectifs
Haut-Rhin 31
Besancon 4
Autres académies
Etranger 5
Total 41
Genre Régime d'inscription
- Effectifs
i ' Apprentissage 0
Initiale 41
7 34 Reprise d'études non financée 0
Total 41

A retenir

T I

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

% ay

un emploi stable**

Diplomés
Réponses

Taux de réponse

Situation principale au
01-12-2013

Emploi

Recherche d'emploi

Inactivité

Poursuite / reprise d'études

Non réponse

Total

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

* Autres : DU,
diplédme étranger,
diplédme de niveau
Bac+2...

Trtg pnimypie
. v
W Ssislasants
Py il el
B P sadwlanicis
B Fon réponss
Effectifs
35 Adéquation emploi et ...
1
1
Y re— re— ¥
0 )
41
_ 5 I:
[ Oui B non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
| —
MO COmaTRIn gL 1 I
Masier Ensaajseiraat

Poifiiate Iuded § NUHA = Poumade Hudes & MNrvala Polrtesle el ides Siillis



Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Curiers - Esphoyds

Mo M porss

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 0 |Emplois stables 19
Suite a la réussite a un concours 17 Emplois précaires 13
Par péle emploi 1 |Non réponse &
Par une annonce dans la presse 0 Total 35
Par une annonce sur un site web de l'université 0 _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 0
Par votre réseau relationnel 3
Par approche directe : candidature spontanée 11
En créant ou reprenant une entreprise 0 - Médiane | 1750 (2185) €
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 Minimum | 1100 (370) €
B Resse de TACHL -
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 0 Maximum 2000 (4000) €
Redde 06 & Foaress
J'étais en emploi en paralléle a la formation 1 Moyenne |1671 (2185) €
_ . A . Efraenge .

Par I'association d'anciens diplomés 0 Concernés 19 (2)
Non réponse 2 B b g

Total 35

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Effectifs

Entreprise publique 0
Entreprise privée 4
Fonction publique 28
Association 1
Prof. libérale ou indépendante
Non réponse

Total 35

Secteurs d'activités

1. Enseignement (31
dipldmés)

2. Commerce, transports,
hébergement et restauration (1
diplomé)

Santé humaine et action
sociale (1 diplomé)

Liste des emplois occupés

« Assistant d'éducation (4 diplomés)
 Maitre auxiliaire

» Maitre auxilliaire de frangais

» Maitre délégué auxiliaire en anglais
* Professeur d'allemand

* Professeur d'anglais (10 dipléomés)
* Professeur de francais (5 diplémés)
« Professeur de lettres classiques

* Professeur de lettres modernes (4 diplomés)
* Maitre auxiliaire de lettres

* Professeur d'histoire-géographie

* Professeur (2 dipldmés)

Compétences exercées

« Surveillance des éléves, suivi des éléves, tdches administratives
« Encadrement et aide aux devoirs des éléves

» Accompagnement des éléves

« Enseignement




ORESIPE

OBSERYATOIRE REGIOHAL m‘ms:mmm
ET DF L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS

Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

UNIVERSITE

Marketing et Vente HAUTE-ALSACE

Taux de réponse La formation

partion par type de baccalaures Diplomes I
Effectifs Réponses B .
Bas-Rhin 9 Taux de réponse - T
" ES . W Ssislasants
L ]l Haut-Rhin 9
{3b ; P satrilasams
5 Reims 1 Situation principale au o P
& Nancy_Metz 1 01-12-2013 .
Etranger 6 B ton récomss
Effectifs
Total 26 -
Bac Techng ;‘T'* Emploi 21
[Tk Recherche d'emploi
Inactivité
Non réponse 1
Total 26
- Effectifs
' Apprentissage 0
nitiale 2 = w I
15 11 o ) .
Reprise d'études non financée 0
Total 26 [ oui B non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
A retenir 2
Les résultats des
Taux d'insertion professionnelle études et enquétes de
I'ORESIPE sont
Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification consultables et
téléchargeables sur
Durée moyenne a I'obtention du premier emploi m
oresipe.unistra.fr Miastar 1
Revenu net mensuel médian* 1567 (1750) €
% ayant un emploi stable**
* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales. * Autres : DU

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.
** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

dipléme étranger,
dipldbme de niveau

Bac+2... Foursutn détooes & Mners [ Poursuin dstudes autres




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 1 Emplois stables 15
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 6
Par péle emploi 2 Non réponse 0
Par une annonce dans la presse 0 Total 21
Par une annonce sur un site web de l'université 0 ~ _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies Curiers - Esphoyds Mo M porss
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 4
Par votre réseau relationnel 6
Par approche directe : candidature spontanée 3 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane | 1567 (1750) € ) :
Algace . Entreprise publique 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 1 Minimum | 1100 (650) € . —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 19
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 4 Maximum 3750 (3792) € : .
Fesog o ha Fiaree Fonction publique
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 Moyenne | 1724 (1985) € Association 1
.. . e A . Eirgrape . oclatio
Par l'association d'anciens diplomés 0 - Concernés 15 (4) — —
B Mor répores Prof. libérale ou indépendante
Non réponse 0 ) i
Non réponse
Total 21
Total 21

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Commerce, transports,
hébergement et restauration (9
diplémés)

2. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (5
diplomés)

3. Activités financieres et
d'assurance (2 diplomés)
Information et communication
(2 dipléomés)

4. Construction (1 diplomé)
Santé humaine et action
sociale (1 diplomé)

» Cadre

» Agent de sécurité

« Analyste financier

* Animatrice de dispositif APP (analyse de
pratiques professionnelles)
« Assistant du directeur commercial
* Assistante d'achat

Liste des emplois occupés

» Chargé d'affaires énergie renouvelable
» Chargé de clientele

» Chargé de gamme produit
» Chargée de mission promotion des ventes
* Chef de projet numérique
* Chef de secteur

» Conseiller commercial

« Coordinatrice de réseau

* Responsable de rayon

» Responsable marketing pour le marché allemand
» Responsable marketing

» Responsable service client
* Secrétaire bilingue

Compétences exercées

« Surveillance humaine et électronique

« Accueil des personnes, écoute des projets, proposition d'un plan de formation, gestion administrative des dossiers

« Communication, marketing et commerce

« Gestion de l'approvisionnement, gestion du stock, suivi des commandes, achat, relance de clients

» Communication

« Présentation de produits

« Développement d'un portefeuille de clients, vente de produits bancaires

 Animation d'un réseau de franchises, suivi du site internet, analyse communication des concurrents

« Mise en ceuvre et planification de stratégies en marketing digital (SEO, SMO, SEA) permettant d’assurer la visibilité des sites clients, optimisation
des actions engagées et reporting client, suivi de production et gestion de I'équipe projet, formation des clients aux outils de pilotage des projets
(SEA, SEO)

« Prospection, relationnel et suivi des clients+ Développement de portefeuille, conquéte et fidélisation

» Recrutement, formation, gestion des magasins, mise en place des produits

« Gestion du chiffre d'affaire, commande, commerce et logistique

» Développement de produits pour le marché allemand

« Définition et mise en oeuvre de la stratégie marketing d'une gamme de produits, gestion du cycle de vie des produits, veille marketing, coordination
de projets de communication

» Développement du service client

« Secrétariat, comptabilité et traduction des documents, accueil téléphonique




ORESIPE

OBSERYATOIRE REGIONAL m'msmur._mm
ET DF L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS

Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Matériaux

Taux de réponse

La formation

b parTiiod far Académie du bac

] A i i ¥
N I B Ao B0 L IT |

Effectifs
Bas-Rhin 2
Haut-Rhin 10
Besangon 2
Reims 1
Autres académies 10
My Nancy_Metz
*l Etranger
e Tiszhnd
15 Total 32
Genre Régime d'inscription
- Effectifs
i ' Apprentissage 0
Initiale 32
7 15 Reprise d'études non financée 0
Total 32

A retenir

e RO

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

% ay

un emploi stable**

Diplomés
Réponses

Taux de réponse

Situation principale au
01-12-2013

Emploi

Recherche d'emploi

Inactivité

Poursuite / reprise d'études

Non réponse

Total

B Tris atislmsante
W Ssislasants
P plivilifaritg:
B P sadwlanicis
B Fon réponss
Effectifs
13 Adéquation emploi et ...
3
0
16
0
32

[ Oui B non Non réponse

Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

.

* Autres : DU,
diplédme étranger,
diplédme de niveau
Bac+2...

¥ Polfilete Ouded B NUHA  * Pounaie FHudes & MNrala Polrtesle el ides Siillis




Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 3 Emplois stables 9
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 4
Par péle emploi 1 Non réponse 0
.
Par une annonce dans la presse 0 Total 13 - x = -
Par une annonce sur un site web de l'université 0 ~ _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies Curiers - Esphoyds Mo M porss
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 2
Par votre réseau relationnel 1
Par approche directe : candidature spontanée 1 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 2194 (1723) € ) :
Algace . Entreprise publique 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 2 Minimum | 1154 (1083) € : —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 12
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 3 Maximum | 3240 (2363) € : :
[ Fesog o ha Fiaree Fonction publique 1
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 | 7 P Moyenne 2136 (1723) € Association 0
.. . e A . Eirgrape . oclatio
Par l'association d'anciens diplomés 0 - Concernés 8(2) — —
B Mor répores Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 0 ) i
Non réponse 0
Total 13
Total 13

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (8

diplémés) compléments alimentaires formes séches
2. Autres activités de service
(2 diplémés) * Chercheur de laboratoire

3. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (1
diplomé)

Enseignement (1 dipldmé)
Santé humaine et action
sociale (1 dipléomé)

Liste des emplois occupés

* Assistante d'éducation
» Chargée de développement et formulation de

* Chef de projet recherche et développement

* Ingénieur chimiste (2 diplomés)

* Ingénieur développement - peinture et colle

* Ingénieur en technologies de l'information

* Ingénieur formulation (2 diplomés)

* Ingénieur technico-commercial

» Responsable développement de marchés Europe

Compétences exercées

« Surveillance et encadrement des éléves, gestion des absences, des retenues et des retards

« Recherche de matiéres premiéres auprés des fournisseurs, création des dossiers qualités réglementaires, sélection des matiéres premiéres par
essais physico-chimiques et organoleptiques, élaboration de formules, essais de laboratoire et gestion des essais pilotes et industriels jusqu'a la
production, suivi de la stabilité des produits

» Gestion de différents projets, conception et formulation de matériaux thermoplastique élastomeére

» Développement de formulations colloidales pour les applications textiles

« Développement de nouveaux produits

« Gestion de projets pour le développement de produits cosmétiques

« Développement de nouveaux produits, entretien de la gamme de produits existants, responsable de la métrologie des outils de laboratoire

« Prestataire de service pour le crédit mutuel : développement informatique, analyse des applications déja existantes

« Formulation

» Recherche et développement

» Gestion de comptes clients

« Support technique, études de marché, marketing, présentation de la société dans des salons spécialisés
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Profil des répondants

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

Mécanique

Taux de réponse

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

La formation

1 Académie du bac

Effectifs
= Bas-Rhin 2
(4 Haut-Rhin 3
Besangon 3
Reims 2
S, Autres académies 18
(4% Nancy_Metz 1
Etranger 18
LI
180 Total 47
Genre Régime d'inscription
- Effectifs
i ' Apprentissage 0
Initiale 47
35 12 Reprise d'études non financée 0
Total a7

A retenir

T R

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

% ayant un emploi stable**

Diplomés
Réponses

Taux de réponse

Situation principale au
01-12-2013

Trig ppissimanie

P gatcelaanres
P aatelananis

P

Bon répands

Adéquation emploi et ...

Effectifs
Emploi 32
Recherche d'emploi 4
Inactivité
Poursuite / reprise d'études 9
Non réponse 1
Total 47

Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr

* Autres : DU,
diplédme étranger,
diplédme de niveau
Bac+2...

Mo W

Non Non réponse

Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)

um-_-.a.m_q.i |

e
cor 7 D
__l

Autres 3 |

-

Poifiiate Iuded § NUHA = Poumade Hudes & MNrvala Polrtesle el ides Siillis



Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs

Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études ’ 7 Emplois stables 27 o
Suite a la réussite a un concours 1 Emplois précaires 4
Par péle emploi ’ 0 Non réponse x ;
i
Par une annonce dans la presse 3 Total 32 al r
Par une annonce sur un site web de l'université ’ 0 ~ _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies Curiers - Esphoyds Mo M porss
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 2
Par votre réseau relationnel ’ 7
Par approche directe : candidature spontanée 6 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise ’ 0 Médiane | 2275 (2209) € ) :
Alnace - Entreprise publique 1
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 2 Minimum | 1700 (200) € . —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 28
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi ’ 4 : Maximum | 5000 (3792) € Fonction publique
] BAlE Oa s Foare: { ubliqu
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 | 5 i ey Moyenne 2389 (2072) € Associati
— : — [rprage i ociation
Par l'association d'anciens diplomés ’ 0 - Concernés 21 (8) — —
- B Mor répores Prof. libérale ou indépendante 0
Non réponse 0 N
Non réponse 1
Total 32
Total 32

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (23
diplémés)

2. Autres activités de service
(3 diplémés)

3. Construction (2 diplomés)
4. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (1
diplomé)

Enseignement (1 diplomé)
Information et communication
(1 diplomé)

Liste des emplois occupés

» Agent méthode

» Chargée de projet

* Chef de file de la production de qualité

» Chef de projets en recherche et développement
« Coordinateur amélioration continue et
performance industrielle

« Coordinateur et concepteur de systemes

« Coordinateur logistique

* Dessinateur

» Economiste

« Expert technique moteurs diesel

* Gestion de configuration électrique

« Industrialisateur de pneus

* Ingénieur bureau d'étude

* Ingénieur d'affaire

* Ingénieur de projet

* Ingénieur d'études (2 diplomés)

« Ingénieur exploitation en centrale nucléaire
* Ingénieur mécanicien

Compétences exercées

* Projets logistiques

« Développement et conception de nouveaux produits, planning, réalisation de prototypes, recueil des besoins auprés des différents services
« Elimination de toute sortes de gaspillage dans le processus de fabrication

« Coordination et création de facades de luxe sur les marchés Anglais, Suisse, Allemand et Emirats

« Traitement

« Etude, apprivisionnement de la matiére, préparation et fabrication de piéces

* Responsable de modéles économiques

« Expertise technique mécanique et vibratoire des moteurs diesel

« Suivi de plan et de la gestion de production

* Respect de la qualité, gestion de projet et d'équipe

» Développement des nouveaux produits HVAC (heating, ventilation and air-conditioning)

« Suivi des projets de l'entreprise

» Conception mécanique, calculs suivant des codes (RCC-M, ASME), qualification de matériels pour centrales nucléaires
« Analyse d'études

» Conduite d'une tranche nucléaire en salle des commandes
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Profil des répondants

Taux de réponse

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

Risques et Environnement

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

La formation

1 Académie du bac

Effectifs
Bas-Rhin 4
Haut-Rhin 6
5 Besangon 2
] .
Autres académies 4
Nancy_Metz &
B
[ri] Etranger 2
it Total 21
Genre Régime d'inscription
- Effectifs
' Apprentissage 17
Initiale 4
14 7 . " ) .
Reprise d'études non financée 0
Total 21
A retenir

T I

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

% ayant un emploi stable**

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Diplomés

Réponses

Trin epatEsnre
Taux de réponse - T
B Sehsfasanis
Situati incipal o
rnuation principaie au
B P ueslonecs
01-12-2013
H Hon réporss
Effectifs
Emploi 15 Adéquation emploi et ...
Recherche d'emploi 4
Inactivité 0
Non réponse 0 J
Total 21
[ Oui B non Non réponse
Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)
Les résultats des
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et S——
téléchargeables sur
oresipe.unistra.fr 7
* Autres : DU,

dipléme étranger,
dipldbme de niveau
Bac+2...

B Posmude Teudes 3 NUHA [l Poursuin S8tu0es suttes



Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs Effectifs

Suite a un stage intégré dans vos études 1 Emplois stables 10
Suite a la réussite a un concours 0 Emplois précaires 5
Par péle emploi 1 Non réponse 0 hLI] 5 ki d
Par une annonce dans la presse 0 Total 15
Par une annonce sur un site web de l'université 0 ok - e Il Dk et i i
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 3
Par votre réseau relationnel 2
Par approche directe : candidature spontanée 2 Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise ’ 0 - Médiane 2308 (4333) € Entreprise publique >
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 3 F] B Ak s Minimum | 1683 (4333) € Entreprise privée 12
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi ’ 3 = SRS Maximum | 2683 (4333) € Fonction publique 1
J'étais en emploi en paralléle a la formation 0 AT Moyenne 2254 (4333) € Association 0
Par I'association d'anciens diplomés ’ 0 b g Concernés 10 (1) Prof. libéral indépendant 0
Non réponse 0 B Horrépores N;on.r;pzr:sz ou indépendante y

Total 15 Total 15

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (10
diplémés)

2. Activités spécialisées,
scientifiques et techniques (1
diplomé)

Administration publique (hors
enseignement) (1 diplémé)
Arts, spectacles et activités
récréatives (1 diplomé)
Autres activités de service (1
diplomé)

Construction (1 diplomé)

Liste des emplois occupés

« Agent de fabrication

» Animatrice hygiéne sécurité environnement

» Chargée de prévention

» Conducteur travaux / Superviseur environnement
sécurité

« Consultant en hygiéne sécurité et environnement
* Ingénieur d'assistance technique

* Ingénieur de sécurité / Chef de projet HSE

« Ingénieur d'étude incendie

* Ingénieur hygiene sécurité environnement (HSE)
* Ingénieur slreté nucléaire

» Responsable ingénieur qualité sécurité sureté
environnement dans le démantélement nucléaire

* Responsable sécurité et incendie

» Responsable sécurité et prévention des risques

« Technicien hygiéne sécurité environnement

* Vendeur

Compétences exercées

* Montage de volets électriques

« Mise en place d'un logiciel sécurité environnement groupe

« Suivi des lots gros-oeuvre, aménagements extérieurs, mise en place de concepts sécurité sur le chantier, analyse des risques sur chantier,
proposition d'actions corrective

« Suivi et amélioration du process d’un point de vue technique, support technique, gestion des modifications techniques du process, participation aux
analyses de risques procédés, aux plans d’urgences, application des standards en matieres HSE, qualité et prévention de la contamination croisé
« Analyse des événements incendie du parc nucléaire frangais, études de risques incendie, appui aux sites, formations

» Mise en ceuvre de la qualité & HSE dans les turbogénérateurs, maintenance de la conformité HSE

* Gestion du confinement de la matiére radioactive

« Réalisation d'analyse et de dossier, réalisation et participation a des audit (auditeur et audité), suivi et mise en place des indicateurs

« Prévention des accidents et des maladies professionnelles

« Documents unique, gestion des déchets, fiches de postes, suivi des actions correctives, analyses de postes, management de la sécurité

« Conseil et mise en rayon
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Profil des répondants

Taux de réponse

Enquéte sur le devenir des diplémés 2011 de Master

Sciences du Management

UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

La formation

1 Académie du bac

Effectifs
L Bas-Rhin 5
i Haut-Rhin 26
Besangon 3
: 5 Autres académies
i Etranger &
Total 43
Genre Régime d'inscription
- Effectifs
i ' Apprentissage 33
Initiale 10
21 22 Reprise d'études non financée 0
Total 43
A retenir

T RO

* Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger.

** Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Taux d'adéquation emploi et niveau de qualification

% ayant un emploi stable**

Diplomés
Réponses

Taux de réponse

Situation principale au

B Tres patistpsante

W Ssislasants
P gl epla g

B P sitsfanacis

Adéquation emploi et ...

Non Non réponse

Les poursuites d'études immédiates (en 2011-2012)

01-12-2013
Effectifs
Emploi 38
Recherche d'emploi
Inactivité 0
Poursuite / reprise d'études 0
Non réponse 1
Total 43
[ oui
Les résultats des |
études et enquétes de
I'ORESIPE sont
consultables et
téléchargeables sur
oresipe.unistra.fr Miastar
* Autres : DU,

dipléme étranger,
dipldbme de niveau
Bac+2...

.l -

Foursste Jétudes & Munera [l Poumaiis didtudes sunes



Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2013

Effectifs

Effectifs
Suite a un stage intégré dans vos études 7 Emplois stables 27
Suite a la réussite a un concours 1 Emplois précaires 11
Par péle emploi 3 Non réponse 0
.
Par une annonce dans la presse 0 Total 38 2
Par une annonce sur un site web de l'université 0 ~ _
irgptnieuis - Coces I Prelessen, roeimcdaiies Curiers - Esphoyds Mo M porss
Par une annonce sur un site web de I'entreprise 2
Par votre réseau relationnel 5
Par approche directe : candidature spontanée 5 -
. Effectifs
En créant ou reprenant une entreprise 0 Médiane 2175 (4484) € ) :
Algace . Entreprise publique 4
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 3 24 Minimum | 1100 (3467) € . —
W Resss o TACHL ; Entreprise privée 30
Par une annonce sur un site dédié a I'emploi 9 Maximum | 3983 (5500) € : :
Fesog o ha Fiaree Fonction publique
J'étais en emploi en paralléle a la formation 3 Moyenne 2073 (4484) € Associati
.. . e A . Eirgrape . oclation
Par l'association d'anciens diplomés 0 - Concernés 20 (2) — —
B Mor répores Prof. libérale ou indépendante
Non réponse 0 ) i
Non réponse
Total 38
Total 38

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des compétences exercées au 01-12-2013

Secteurs d'activités

1. Industries (manufacturieres,
extractives et autres) (18
diplémés)

2. Commerce, transports,
hébergement et restauration (9

* Acheteuse

« Affréteur

diplomés) * Animatrice rayon femme
3. Autres activités de service « Assistante administrative et budgétaire
(3 diplémés) « Assistante d'éducation

4. Enseignement (2 diplédmés)
Santé humaine et action
sociale (2 dipléomés)

5. Activités financiéres et
d'assurance (1 diplomé)

Arts, spectacles et activités
récréatives (1 diplomé)

Construction (1 diplomé) dans le BTP

* Acheteur industriel
* Adjoint acheteur

* Analyste financier

Liste des emplois occupés

« Assistante pédagogique en sciences
économiques et sociales
* Chef de projet chaine d'approvisionnement
* Chef de projet international
* Chef de projets (2 diplomés)
« Contrdleur de gestion (8 dipldmés)

* Coordinateur hygiéne sécurité environnement

« Coordinateur logistique des stocks externes
* Gestionnaire financier

Compétences exercées

« Gestion des comptes fournisseurs, achats en fonction objectif colt, délai, qualité
« Négociation et suivi des dossiers des fournisseurs

» Sous-traitance de transport

« Reporting financier

« Gestion d'une équipe, gestion de produits, respect des normes merchandising, mise en place des opérations commerciales, ouverture et fermeture
de I'enseigne, gestion d'argent

« Gestion budgétaire

« Surveillance, cours de soutien

« Soutien en économie pour les classes de terminales ES

» Gestion des stocks, lancement de nouveaux produits et fin de vie des produits

« Gestion de projets

« Contréle de gestion, tableaux de bord, aide a la décision

« Gestion budgétaire, clétures mensuelles, reporting

« Elaboration de budget et analyse

« Cloture comptable, déclarations comptables, gestion de la trésorerie

« Reporting, analyse de marge de stocks, mise en place de logiciels

« Gestion du plan d'investissement, controle des frais généraux / immobilisations, allocation des codts, reporting des sociétés soeurs pour la partie
investissement

« Certification MASE, sécurité des employés, impact sur I'environnement

» Optimisation des stocks dans les dépéts et filiales

« Reporting, gestion, contréle, commission de transmission des magasins
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