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Le dossier : Les relat

ions internationales

La stratégie de ’'UHA a
I’international

Placée au cceur d’une région transfron-
taliere particulierement dynamique, notre
université a su développer de nombreuses
actions originales dans le domaine des re-
lations internationales qui ne se limitent
toutefois pas a cet espace du Rhin Supé-
rieur. Ces actions confortent nos valeurs
concernant la professionnalisation de nos
formations, les recherches fondamentales
et appliquées et I'ancrage dans le territoire
transfrontalier. Avec plus de 16% d’étudiants
étrangers inscrits en 2009-2010, notre uni-
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versité se place en trés bonne position en
termes d’étudiants étrangers entrants. Nos
échanges d’étudiants sont sensiblement
équilibrés, puisque nous encourageons
également nos étudiants a se rendre dans
des universités étrangéres dans un cadre
d’études structuré, notamment dans le cadre
ERASMUS bien connu maintenant. Au-dela
de la signature de plus d’'une centaine de
conventions avec des universités étrange-
res, notre service relations internationales,
les enseignants référents dans les compo-
santes et les chercheurs accueillent et en-
cadrent avec compétence, dévouement et
efficacité ces étudiants étrangers lorsqu’ils
s’inscrivent dans notre université. Plusieurs

manifestations sont organisées a leur inten-
tion chaque année pour leur rendre la vie
agréable sur nos différents campus.

Au niveau de la confédération EUCOR, plu-
sieurs formations bi- ou tri-nationales exis-
tent déja qui délivrent aux étudiants qui s’y
inscrivent des compétences affirmées dans
un cadre interculturel. Plusieurs thématiques
de recherche sont développées au sein de
cet espace transfrontalier. Les réunions or-
ganisées courant juin a destination des res-
ponsables de formation et des personnels
administratifs en charge des relations inter-
nationales ont permis de faire émerger des
projets visant a renforcer les liens au sein
de cette confédération EUCOR. Au cours

Un service en appui aux
relations internationales

Des étudiants de l'université qui souhaitent étudier dans une université étrangére ou
des étudiants étrangers qui souhaitent étudier a 'UHA, des enseignants-chercheurs qui
désirent effectuer une mobilité a I'étranger, des personnels administratifs qui désirent
découvrir d’autres pratiques... c’est tout cela, le service des relations internationales.

Pour cela, plusieurs personnes sont au service de la communauté universitaire :

La responsable du service en coordonne toutes les activités. Elle prépare le budget avec
la Vice-présidente et en assure le suivi, elle gére les accords bilatéraux Erasmus, les
conventions d’échanges avec les universités partenaires, ainsi que de nhombreux autres
programmes de mobilité. Elle représente I'université auprés des cing universités du Rhin
supérieur dans le cadre de la confédération EUCOR et auprés des autres partenaires
étrangers. Enfin, elle gére la mobilité enseignante et la mobilité de formation Erasmus.
Aprés un état des lieux et la mise en ceuvre de procédures adaptées, la volonté a I'avenir
est a la mise en place d’'une démarche qualité.

L'assistante chargée de I'accueil des étudiants entrants gére également leurs dossiers
administratifs, les demandes de titres de séjours et les accompagne tout au long de
leur mobilité, en collaboration avec « 'Erasmus Buddy », le BVE et I'étudiant « guichet
unique ». Elle est également responsable des échanges franco-québécois (programme
CREPUQ). L'assistante chargée des étudiants sortants les accueille pour préparer leur
mobilité a I'étranger, assure la gestion administrative et financiére des dossiers et les suit
durant leur séjour. Elle gére les différents types de bourses d’aide a la mobilité, prépare les
commissions de sélection, et assure les taches financiéres du service.

La principale préoccupation du service est de répondre aux demandes de mobilités
entrantes et sortantes a la fois des étudiants, des enseignants et du personnel. Pour la
premiére fois en 2009/10, sept administratifs de 'UHA ont passé une semaine dans un
service universitaire a I'étranger (Allemagne, Royaume-Uni, Espagne, Roumanie).
Service transversal de I'université, les relations internationales (RI) collaborent avec les
services centraux, communs et les différentes composantes de I'université. Des rencontres
sont programmeées avec les correspondants Rl de 'UHA.

Le service des relations internationales connait une augmentation de ses activités avec
un nombre croissant de demandes d’étudiants entrants et sortants, il vise a poursuivre
la politique d’ouverture a linternational et a accroitre la visibilit¢ de l'université a
l'international.

Karin Dietrich-Chénel, Vice-Présidente chargée des Relations Internationales
Estelle Gay, Responsable du service des relations internationales

Lire page 2

de l'année 2010-2011, plusieurs initiati-
ves concrétes seront prises qui visent a
accroitre ces relations internationales de
proximité : soutien a 'émergence de nou-
veaux projets, encouragement aux cotutel-
les de thése, échanges entre personnels
administratifs en charge des relations in-
ternationales ... Plusieurs manifestations
sportives et culturelles seront également
organisées visant a faire apparaitre un
sentiment d’appartenance a cet espace
transfrontalier.

Alain Brillard
Président de I'Université de Haute-Alsace
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La recherche au coeur des trois frontieres

dans les cadres européen et mondial.

La construction de I'’espace européen de
I’enseignement supérieur a renforcé la né-
cessité d’'une coopération active pour que
les universités de I’espace européen aient
un véritable impact sur la formation et la
recherche mondiales.

Au carrefour de cet espace européen, I'Uni-
versité de Haute-Alsace méne une politique
active d’ouverture internationale. Elle entre-
tient depuis sa création une longue tradition
de coopération avec la Suisse et I’Allemagne.
Les formations binationales et trinationales
engagées dans le cadre ’EUCOR créent une
dynamique qui accentue la visibilité de 'uni-
versité dans le domaine de la formation et de
la recherche.

Une culture de coopération doctorale

En termes de recherche, rappelons que les
relations transfrontalieres sont soutenues par
une formation doctorale a I'échelle internationale.
L'UHA offre une formation doctorale diversifiée a
travers I'Ecole doctorale Jean-Henri Lambert (ED
494) et I'Ecole doctorale Humanités (ED 520).
Avec 39,4 % de doctorants étrangers, 'ED 494 est
au dessus des 33% de la moyenne nationale. Ces
formations doctorales sont ouvertes sur I'extérieur
comme en témoigne I'accroissement des co-
tutelles de théses concernant des doctorants
venus d’horizons culturels trés divers. Grace
a cette dynamique d'ouverture, I'Université de
Haute-Alsace évolue avec le monde qui I'entoure.
Elle diffuse et regoit des savoirs et des techniques

Une collaboration accrue
entre Ies bibliotheques EUCOR

Le 5 mars 2010 a eu
lieu a la bibliothe-
que de la Fonderie
la réunion des di-
recteurs des biblio-
theques partenaires
de la confédération
EUCOR.

Ces bibliotheques travaillent ensemble depuis
1989. Ces réunions régulieres favorisent les
échanges d’expériences, fortifient les relations
entre les établissements. Elles ont pour but aussi
bien [I'approfondissement des collaborations
existantes que le développement de nouvelles
actions.

Participent a ces rencontres :

m pour I’Allemagne
Universitatsbibliothek Freiburg
Badische Landesbibliothek Karlsruhe
Universitatsbibliothek Karlsruhe

Dual Career

Dans le cadre du développement des univer-
sités du Rhin supérieur, les présidents des
cinq universités ont signé une déclaration
d’intention commune concernant leur ad-
hésion au réseau Dual Career le 1er février
2010.

Le principe du réseau est d’augmenter I'attractivité
des universités pour les cadres supérieurs
scientifiques, techniques et administratifs en
leur permettant de mener a bien des carriéres
conjointes.

La déclaration commune propose plusieurs
solutions. Les universités assurent la promotion
de la stratégie du réseau en leur sein, chaque
partenaire nomme un référent et échange les
informations sur les postes vacants et leur évolution
aprés s'étre mis en réseau au moyen d’une liste
de diffusion. Les institutions procédent, dans des

Quel est votre parcours ?

m pour la Suisse
Universitatsbibliothek Basel
mpour la France
Bibliotheque Nationale et
Strasbourg (BNUS)

SCD de I'Université de Strasbourg
SCD de I'Université de Haute-Alsace

Universitaire de

Pour mieux faire connaitre leurs fonds et leurs
services, les sept bibliothéques partenaires ont
décidé de présenter une exposition a I'occasion du
12 éme congres tripartite a Bale, le 2-12-2010.

Rappel : Les étudiants inscrits dans les Universités
Eucor, comme les enseignants, bénéficient
de l'acces gratuit aux fonds et aux ressources
documentaires dans toutes les bibliothéques
appartenant au réseau. Le prét entre bibliotheques
est un service actuellement trés utilisé par les
lecteurs.
Anne-Marie Schaller
Directrice du Service Commun de Documentation

cas particuliers, a 'examen des qualifications de
certains dossiers de candidature et se prononcent
sur leur chance potentielle. Enfin, pour les postes
publiés, les candidats du réseau Dual Career
correspondant a un profil requis, pourront bénéficier
d’une audition.

Le réseau doit recueillir des informations sur les
bonnes pratiques au profit de toutes les personnes
impliquées.

A l'avenir, il est prévu que le réseau s'ouvre a
d’'autres partenaires tels que des organismes de
recherche, entreprises, institutions publiques,
chambres, associations professionnelles et
groupements économiques.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la
direction des ressources humaines.

Sylvie Pividori
Responsable communication

Questions a Florence Duchéne-Lacroix

Chargée de développement formation transfrontaliere

Diplomée en sciences politiques spécialisée dans les relations européennes, de
nationalité franco-allemande, jai travaillé neuf ans a Berlin, notamment comme

formatrice interculturelle.. Mes différentes expériences professionnelles m’ont permis
de développer des compétences en gestion de projet, relations publiques et gestion financiere. J'ai
intégré 'UHA en septembre 2009, afin d’assurer le développement et la mise en place de la licence

transfrontaliére en chimie Regio Chimica.

Pourquoi ce projet vous a-t-il intéressée ?

Jai été sensible au fait que 'UHA reconnaisse I'enjeu stratégique de sa position géographique dans
la région du Rhin Supérieur pour favoriser la formation internationale des étudiants. La Licence Regio
Chimica est un projet passionnant entre TUHA (Faculté des Sciences et Techniques et Ecole de
Chimie) et 'Université de Freiburg. Elle innove en formant des scientifiques au travail international, a la
compréhension des cultures, des langues et des structures des pays voisins ainsi qu’en accompagnant
le développement personnel des étudiants, qui vont évoluer au sein d’'une promotion franco-allemande

et vivre au moins un an dans le pays partenaire.

Comment va se passer la 1ére rentrée de Regio Chimica ?
Le 1er septembre 2010 marquera le lancement de cette nouvelle formation, avec 30 étudiants francais
et allemands. La premiére semaine sera consacrée a la découverte de la région et du groupe.

Propos recueillis par Audrey Alau

EUCOR, une logique de campus trinational

Ce réseau de cinq universités regroupe, depuis
1989, pres de 100 000 étudiants et plus de 11
000 enseignants et chercheurs. Il permet a
tout étudiant inscrit dans 'une des universités
partenaires de suivre des enseignements et de
bénéficier de services sans avoir a s’acquitter de
droits d’inscription supplémentaires.

EUCOR favorise la mise en place d'un grand
nombre d’échanges en formation et de projets
scientifiques communs. |l offre aux jeunes
doctorants la possibilit¢ d'une formation
internationale a la recherche dans un grand
nombre de disciplines.

Edition 2010

[ [] V4 ’ Vd Vd
Université d’ete
La quatrieme uni-
versité d’été, orga-
nisée dans le cadre
d’EUCOR, se dérou-
lera du 25 aoGt au
4 septembre 2010 a

Buchenbach prés de
Fribourg en Br.

Cette université
d’été rassemble des étudiants et des
enseignants des trois pays pour des
échanges et un travail sur un théme
donné.

Le théme proposé pour cette édition
2010 porte sur la « Gestion soutenable des
territoires — visions pour le Rhin supérieur ».
Cette thématique sera développée avec une
approche transversale qui lie des aspects
scientifiques et techniques (géomorphologie,
géologie et climat de la région du Rhin
supérieur, causes et problémes de I'érosion

Un patrimoine culturel commun

Les relations transfrontaliéres sont aussi fondées
sur le partage d’un patrimoine culturel commun.
La coopération trinationale entre la France,
I'Allemagne et la Suisse est renforcée par des
initiatives diverses regroupées autour des trois
pobles, en voici quelques exemples :
® Chimie, Physique et Matériaux, avec Bale,
m Sciences Humaines et Sociales, Collegium
Beatus Rhenanus avec Bale, Fribourg et
Strasbourg,
® Sciences pour I'ingénieur, avec Furtwangen et
Windisch.
Bernard Durand
Vice-président Recherche,
Valorisation et Formation doctorale

d’EUCOR

du sol...) aux approches économiques et
sociales (structure socioéconomique du
Rhin supérieur, éléments de régulation
politiques...).

Les conférences et cours magistraux seront
donnés paritairement en langue frangaise
et allemande. Un travail en équipe sur
des cas pratiques est ensuite proposé aux
participants afin de favoriser une démarche
autonome d’assimilation et d’élaboration
de la matiére nécessaire. Les cas pratiques
tiennent compte de la thématique et de
la dimension trinationale impliquant une
coopération transfrontaliéere.

Pour plus de renseignements :
http://environment.eucor-uni.org

Jean-Francgois Brilhac
Directeur du laboratoire
Gestion des Risques et Environnement

Nouvelle formation bilingue

Une nouvelle filiéere a vu le jour au Campus
Fonderie alarentrée 2009 : la Licence bilingue
Economie-Gestion.

Durant les deux premiéres années de cette licence,
lenseignement se fait pour moitié en langue
allemande par des intervenants allemands dont la
plupart viennent de la ,Alberts-Ludwig Universitat
Freiburg“ .

Les cours en langue frangaise sont mutualisés avec
ceux de la Licence Economie-Gestion de TUHA.
Tout au long de ces deux années, les étudiants
bénéficient également de cours d’interculturalité
et acquiérent de solides connaissances d’anglais
avec présentation a la fin de la deuxiéme année
du TOEIC (Test of English for International
Communication)

Un séminaire de Marketing entierement en anglais
sera proposé en fin de L2.

Dans le cadre des échanges ERASMUS, les

étudiants suivent les cours de L3 dans une
université allemande partenaire.

Pour l'année 2011/2012 les étudiants partiront
a la ,Leibniz Universitat Hannover”, université
d’environ 2 500 étudiants qui propose différentes
spécialisations en économie, en sciences politiques
et en gestion d’entreprises. De nombreux cours
seront proposés en langue anglaise.

Hanovre est la capitale de la Basse-Saxe. Elle
compte 520 000 habitants et fait partie des villes
ou l'allemand est parlé sans accent.

D’autres partenariats seront signés pour les années
suivantes.

Titulaires de cette Licence bilingue, les étudiants
pourront selon leur choix opter pour un master en
France ou en Allemagne.

Geneviéve Beltzung
Responsable de la formation

Zoom sur Eva Saal

Etudiante en formation transfrontaliere des enseignants

Pouvez-vous présenter votre parcours scolaire ?
Je fais des études a la Padagogische Hochschule de Fribourg et a 'UHA. Le
but est d’obtenir les dipldbmes des deux pays pour pouvoir y enseigner dans les

écoles primaires. Les deux premiéres années se passent a Fribourg, la troisieme a
Mulhouse et la quatriéme a Fribourg. Je viens de passer une année a 'UHA. A Fribourg, j'étudie le
frangais, I'allemand, les arts plastiques et les sciences de I'éducation. A TUHA, j'ai surtout étudié les
sciences de I'éducation et suivi les cours du dipldme universitaire « Professionnalisation de futurs

enseignants ».

Quelle est la plus-value de votre expérience a P'UHA pour la suite de vos études ?

Tout d’abord, les résultats de 'TUHA seront reconnus pleinement dans le cadre de mes études a Fribourg.
Ensuite, j’ai pu suivre des cours trés intéressantss qui m’ont donné une bonne idée du systéme scolaire
et des méthodes d’enseignement frangais. L'organisation du travail a TUHA était au début un peu
inhabituelle pour moi, mais jen tirerai trés certainement profit a 'avenir. Cette année m’a beaucoup
apporté en terme d’apprentissages et le travail en équipe m’a fait permis d’avancer dans mes projets.

Quelles conséquences aura cette année sur votre vie professionnelle future ?

J’ai comme projet d’enseigner plus tard en France, c’est pour cela que cette expérience a
I’'UHA a beaucoup d’importance pour moi et pour ma carriére future. Je I'avais déja planifié
avant mais cette année m’a permis de confirmer ce choix.

Texte en allemand sur : http://iwww.uha.fr/espace-presse/nos-publications-et-plaquettes-de-presentation/



T
L’Université Pomorski a Arkhangelsk et ’'UHA, un partenariat original

Le partenariat avec l'université d’Arkhan-
gelsk au bord de la mer blanche au cercle po-
laire, est certainement un des plus originaux
et attachants.

Mme Irina Lugovskaya, Présidente de I'Université
Pomorski d’Arkhangelsk et Madame Natalia
Chicherina, Doyen de 'UFR Langues, ont rendu
visite a 'UHA pour participer a la semaine russe

organisée dans le cadre de l'année croisée
France-Russie - par les étudiants du Master
MICAI (Management Interculturel Affaires
Internationales) et leur professeur Madame
Suzanne Haeringer.

A cette occasion, la continuité du partenariat
entre nos deux universités - existant depuis
12 ans - a été confirmé le 9 mars 2010 par
une cérémonie de signature entre le Président
Alain Brillard et Mme Irina Lugovskaya. L'UHA
est jusqulici la seule université francaise
partenaire. Madame Natalia Chicherina et douze
étudiantes de frangais d’Arkhangelsk ont passé
une semaine a la FLSH Mulhouse et participé
a la Féte des Langues de la FLSH. Danses,
chants et dégustations de spécialités culinaires
russes ont été accueillis chaleureusement par
le public.

L'originalité de ce partenariat n’est pas seulement
dans la longue durée, mais également dans la
découverte de toutes les conséquences que ces
contacts ont produit. Tout d’abord, ces étudiants
de I'Université Pomorksi sont tellement motivés
qu’ils occupent depuis plusieurs années les

premieres places d’un concours national russe
de langue frangaise.

En avril, une délégation de 'UHA — Arnaud
Haeringer, Directeur du Serfa ; Thomas Zenetti,
Responsable du Master MICAI et Karin Dietrich-
Chénel, Vice-Présidente Rl — s’est rendu a
Arkhangelsk pour assister a la cérémonie pour
la fin d’études des premieres promotions de
diplomés de 3 nouveaux Masters - Droit des
affaires internationales, Marketing international
et Langues des affaires internationales. lls
ont pu étre développés grace a un projet
Européen Tempus dans lequel par UHA/
Serfa a joué un rdle décisif pour la création
de programmes pédagogiques et pour la
formation des professeurs. Mais nous avons
également déterminé ensemble les rythmes des
enseignants qui viendront enseigner a 'UHA, a
partir de septembre, non seulement la langue
mais aussi la civilisation russe et 'économie.

En septembre, notre collegue Yan Turov fera
découvrir les étudiants de MIC-Al « Doing
business in Russia ». Comme chaque année
depuis 6 ans, plusieurs étudiants de Pomorski

Une confédération pour cing universités

Depuis sa création en
1989, [I’Université de
Haute-Alsace est mem-
bre d’EUCOR, la Confé-
dération Européenne
des Universités du
Rhin Supérieur.

Inscrite  géographiquement dans la région
transfrontaliere  franco-germano-suisse  du
Rhin Supérieur, EUCOR regroupe avec 'UHA
les universités de Béale, Fribourg en Brisgau,
Karlsruhe et Strasbourg. Cet ensemble compte
plus de 11 000 enseignants et chercheurs et
plus de 100 000 des 167 000 étudiants du Rhin
Supérieur. Il associe a 'UHA des universités
d’excellence allemandes, suisses et alsaciennes
figurant parmi les meilleurs établissements de

leurs pays. Le Président Alain Brillard assume
en 2010 la présidence annuelle tournante de la
Confédération.

La convention fondatrice signée en 1989
ouvre de larges perspectives a la coopération
transfrontaliére. Depuis vingt ans Eucor a suscité
nombre de projets communs novateurs tant en
recherche et formation que dans les domaines
administratifs, sportifs et culturels. L'émergence
et les réalisations de réseaux de recherche
tels que ceux en séismologie, en climatologie,
en sciences de l'antiquité, en neurosciences
ont marqué ces deux décennies. Le domaine
de I'enseignement n’est pas en reste qui offre
désormais aux étudiants frangais ayant une
bonne maitrise de I'allemand dix-huit parcours de
formation dont I'éventail va de la biotechnologie

a la chimie en passant par la langue et littérature
anglaises et les études scandinaves.

Dans ce contexte la mobilité est un maitre mot.
Les enseignants bougent, enseignent dans
les universités de leurs collégues, organisent
ensemble colloques et universités d’été telle
que celle en sciences de I'environnement. Eucor
offre aux étudiants I'occasion d’'une mobilité
internationale dans la proximité. Ceux de 'UHA
et de 'UDS, comme leurs homologues suisses et
allemands, sont des étudiants potentiels de ses
cing universités. lls peuvent y suivre des cours,
mais aussi accéder aux bibliotheques, aux
restaurants universitaires et a d’autres services
aux étudiants. Malheureusement trop peu d’entre
eux font encore usage de cette extraordinaire
possibilité de codtoyer a leur porte un espace

seront accueillis dans notre université pour
continuer leurs études en Master ou Doctorat.
lls réussissent en général plutét brillamment.
Une action devenue tradition : les enseignants
de I'UHA assurent la formation continue des
professeurs de frangais dans un cours intensif
d'une semaine. Cette année c'est Frédéric
Manche qui a assuré un cours a Arkhangelsk sur
« Le cinéma francgais des années 50 ».

Ce partenariat n’en est qu'un parmi d’autres
qui montrent les capacités de notre université
particuliérement dynamique et innovant et
engagée dans la durée, ce qui fait de I'UHA un
partenaire fiable. L'ouverture vers les pays de
I'Est est également inscrit dans la politique du
plan quadriénnal.

Karin Dietrich-Chénel
Vice-Présidente
chargée des Relations Intemationales

Texte en allemand sur :
http://www.uha.fr/espace-presse/nos-publications-
et-plaquettes-de-presentation/

germanophone pourtant si différent par la
langue, la culture, les modes d’enseignement
et d’'organisation. Trop peu tirent profit de la
situation singuliére de leur université sur la carte
européenne. Il est vrai que méme une premiére
mobilité internationale transfrontaliére requiert un
certain nombre de compétences et de conditions
préalables. Il faut s’y préparer en amont. Les
rencontres sportives et culturelles telles que
le tour cycliste des universités Eucor peuvent
étre une premiére fagon conviviale tant pour les
étudiants que les personnels de faire le premier
pas et d’établir le contact.

Liens : www.eucor-uni.org

Jacques Sparfel
Secrétaire général Eucor

Une clé a la collaboration universitaire interrégionale : EUCOR

Deux mots sur le réseau de coopération des
5 universités du Rhin supérieur.

EUCOR, c'est le label par excellence de la
collaboration universitaire inter-régionale
mobilité étudiante, groupe de recherches
interuniversitaires, formations bi- et trinationales
entre les cing universités de la « Confédération
européenne des universités du Rhin supérieur » :
'UHA, I'UdS, Bale, Freiburg et Karlsruhe.
EUCOR a le vent en poupe. Ses atouts sont
nombreux : prise en charge par le bureau
local ’'EUCOR des frais de déplacement des
étudiants et des enseignants, accés aux réseaux
des bibliotheques EUCOR, diplémes doubles

ou conjoints des cursus homologués, université
d’été, rencontres sportives, etc.

L’année passée, EUCOR a fété ses vingt ans et
le programme de cet anniversaire a montré la
jeunesse et le dynamisme de cette structure de
coopération non-bureaucratique.

EUCOR contribue ainsi a consolider le travail
scientifique du Rhin supérieur. Sans négliger les
partenariats « lointains », pourquoi ne pas mettre
a profit le potentiel académique d’'une région
riche en activités industrielles innovantes, forte
de plus de 100 000 étudiants et de plus de 11 000
enseignants ?

Depuis le 1° janvier 2010, la présidence
d’EUCOR incombe au Président de I'UHA,

Tour et marathon EUCOR

Tour EUCOR

Cette année pour la 13°™ fois, les participants du
Tour EUCOR ont fait du vélo pendant cinqg jours
a travers I'Allemagne, la France et la Suisse. Le
Tour EUCOR, c’est une randonnée a vélo de
prés de 700 km qui permet aux étudiants et aux
personnels des universités du Rhin supérieur
de se rencontrer dans une atmosphére sportive
et détendue. Le tour est aussi bien ouvert aux
sportifs de haut niveau qu’aux cyclistes amateurs.
En dehors de I'effort physique, le Tour EUCOR
met aussi 'accent sur la découverte des villes, en
effet, a chaque étape, les étudiants font découvrir
la vie nocturne de leurs villes respectives.

En 2010, le Tour est parti de Karlsruhe pour aller
a Strasbourg, Mulhouse, Béle, Fribourg avant de
retourner a Karlsruhe. Il a eu lieu du 2 au 6 juin 2010.
Pour plaire a tous, plusieurs itinéraires ont été
proposeés : il y a six équipes qui se sont réparties sur
trois routes de différentes difficultés et vitesses.

Le Tour EUCOR est ouvert a tous les étudiants et
personnels des universités EUCOR désirant se
divertir en faisant du sport. Les seules conditions
requises sont de posséder un vélo approprié. Le
ravitaillement, 'hnébergement et le transfert des
bagages sont assurés par notre organisation.

Marathon EUCOR

En 2010, le Fiducia Baden-Marathon, qui se
tiendra a Karlsruhe le 19 septembre 2010,
propose pour la premiere fois un classement
particulier pour les universités EUCOR !

Tous les étudiants et personnels administratifs
des universités EUCOR sont conviés a participer
a cette manifestation d’envergure qui accueille
chaque année plus de 9.000 participants.

Frais d’inscription : 40 €

Informations et inscriptions :
http://www.badenmarathon.de/cms/informieren/
EUCOR.html

Alain Brillard. Avec le secrétariat permanent
et le groupe de réflexion, il vient d’élaborer
un document de travail qui sera soumis aux
présidents des universités partenaires : « De la
coopération a l'intégration — Horizon 2019 ». Il
prévoit d’intensifier la formation, la recherche et
la communication (avec un accueil renforcé dans
chaque université ’EUCOR), bref une ouverture
active de la communauté scientifique concernée
sur le potentiel académique tri-régional, atout
majeur au cceur de I'Europe.

Pour EUCOR 2010, une synergie prometteuse
et une stratégie innovante vont se rejoindre.
Car EUCOR préfigure sans doute I'avenir de
la recherche scientifique puisqu’il bouscule

quelque peu les habitudes (parfois un peu trop
locales) de la vie universitaire. Mais EUCOR
reste une structure exigeante : elle demande
de la souplesse, une approche positive et
décontractée de la langue de l'autre, le sens
de la découverte scientifique, une recherche
patiente de formes différentes (voire inédites) de
I'organisation des savoirs.

EUCOR fait ainsi appel a I'esprit d’'ouverture que
le monde de la recherche et du travail demandera
demain aux étudiants d’aujourd’hui.

Peter Schnyder
Chargé de mission « relations transfrontaliéres »

Le conseil des etudiants EUCOR
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Le conseil des étudiants EUCOR a été créé il y a
un an a l'initiative des étudiants balois. Il a pour vo-
cation de permettre d’ouvrir des débats entre les
représentants étudiants des universités du Rhin
supérieur. Ce conseil aspire a devenir un interlocu-
teur de référence avec la présidence et le secréta-
riat permanent ' EUCOR.

Des rencontres sont organisées tous les six mois.
Les derniéres ont eu lieu a Mulhouse les 7 et 8
janvier derniers. Nous avons profité de cette occa-
sion pour réfléchir aux possibilités d’amélioration
des déplacements ferroviaires entre les différentes
universités. Davantage d’échanges entre les éta-
blissements doivent aussi permettre de développer
'enseignement des langues allemandes et francai-

ses, enjeu crucial a la création d'un véritable es-
pace transnational d’enseignement supérieur.

Nous proposons d'organiser des « Universités
d’été » a la fois en France, en Allemagne et en
Suisse. Des cours pourront étre donnés par des
enseignants, dans les locaux de l'université. Ces
propositions ont été soumises a Alain Brillard, qui
venait de prendre la présidence dEUCOR. Avec
ces rencontres, le conseil des étudiants EUCOR
aspire a réduire les entraves a la mobilité des étu-
diants et a faire la promotion d’une institution, en-
core inédite en Europe.

Le président du conseil des étudiants EUCOR par-

ticipe aux réunions semestrielles des présidents et
recteurs EUCOR

Benjamin Houard

Vice-Président Vie étudiante

Les membres du conseil

= Noah Fleischer - Karlsruhe

= Julian Bruns - Karlsruhe

= Lukas Kissling - Basel

= Maggie Jaglo - Freiburg

= Benjamin Houard - Mulhouse
= Arnaud Willem - Strasbourg



Les présidents des universités du réseau EUCOR

A. Brillard

Président EUCOR
2010

Président de
I'Université de
de Haute-Alsace

Les relations internationales de 'UHA

K. Dietrich-Chénel

Vice-présidente
Relations
internationales

o

' w A. Béretz

Président de
I'Université de
Strasbourg

P. Schnyder

Chargé de mission
Relations
transfrontaliéres

“"' H. Hippler

A. Loprieno

H-J. Schiewer

Recteur de Recteur de Recteur de
I'Institut de I'Université de I'Université
Technologie de Béle Albert Ludwig de
Karlsruhe Fribourg

E. Gay 0. Pons E. Wassereau
Service des Service des Service des
relations relations relations
internationales internationales internationales
Responsable Accueil des Gestion financiére,
du service Rl étudiants étrangers, gestion des
CREPUQ bourses, accueil
étudiants sortants

La Nef des sciences s’installe sur le campus lllberg

La Nef des sciences a pour mission de
diffuser la culture scientifique, technique et
industrielle, c’est-a-dire de rendre accessibles
au plus grand nombre et notamment
aux jeunes, les sciences, techniques et
industries.

Ses objectifs sont d’informer et de former des
citoyens responsables de leurs choix face aux
enjeux de la science, capables de vivre avec leur
temps, de mieux comprendre et donc de mieux
s’intégrer dans le monde d’aujourd’hui comme
de se préparer a vivre dans celui de demain.

Ses moyens d’action sont :

® |a création, I'animation et la diffusion aux
niveaux régional, national voire international,
d’expositions et de mallettes-exploration tous
publics ;

m |la constitution et l'animation d'un réseau
régional : centre de ressources, informations,
conseils et savoir-faire professionnels, formation,
coordination de manifestations... Ace titre, la Nef
des sciences coordonne les phases régionale et
départementale de la Féte de la science, édite
un magazine des sciences régional mensuel,
a élaboré un annuaire des acteurs et des
produits régionaux de CSTI, a réalisé un guide
du tourisme scientifique, technique et industriel
avec les Editions du Petit Futé, une brochure
consacré aux Pays’Ages industriels dans le Pays
de la Région mulhousienne, un guide pratique
sur I'astronomie en Alsace, un guide pratique sur
la biodiversité en Alsace...

= 'animation d'un Service éducatif et culturel
chargé notamment d’élaborer des outils
pédagogiques.

La Nef des sciences a obtenu un prix de la
Fondation Alsace en 2001, pour I'exemplarité
de son action et son rayonnement au-dela des
frontiéres de I'Alsace.

Membre et acteur d’'un réseau national, elle a
présidé de 2005 a 2008, I'association nationale
« La Réunion des CCSTI » et depuis septembre
2009 préside 'AMCSTI (Association nationale
des museées et centres pour le développement de
la culture scientifique technique et industrielle).

La Nefdes sciences a obtenu en 2008 le nouveau
label Science & Culture / Innovation décerné sur
des critéres de qualité et aprés évaluation par le
Ministere de la Recherche. Elle est pour I'instant
la premiéere et la seule structure d’Alsace a étre
ainsi distinguée.

Deuxieme edition du bilan social de 'UHA

La rédaction d’un bilan social a été rendue
obligatoire par I'instauration du CTP prévue
par la loi Liberté et Responsabilité des
Universités d’aoit 2007.

Le Président de 'UHA a pris la décision politique
de le formaliser afin :

® de mettre en avant les avancées réalisées pour
toutes les catégories de personnels

® de disposer de tableaux de bord de l'université
concernant les ressources humaines dans le
cadre des futures évaluations de 'AERES

m d’avoir un outil d’aide a la décision en matiére
de ressources humaines dans les perspectives
de recrutement de personnels et de renforcement
de certains axes stratégiques de notre université,
notamment en matiere de pilotage, de finances
(dévolution de la masse salariale état a notre
université).

Notre université a présenté en 2009 le premier
bilan social portant sur I'année 2008. En avril

2010, le deuxieme bilan social a été présenté au
conseil d’'administration qui I'a approuvé lors de
sa séance du 29 avril dernier.

Par rapport a notre premier bilan, de nouveaux
items ont été ajoutés et notamment les parties :

= formation des personnels,

= développement durable.

Des commentaires ont été ajoutés sur certains
items, permettant ainsi d'avoir un apergu
synthétique des renseignements collectés.

Notre université compte 7861 étudiants soit une
forte hausse par rapport a I'an dernier (+ 3,1%)
alors que les emplois enseignants et BIATOSS
sont restés globalement stables voire en légere
baisse. Ces emplois d’enseignants (505 postes
soit 62 %) et de BIATOSS (312 emplois soit 38%)
sont au nombre de 817. En comptabilisant tous
les personnels de notre université, fonctionnaires
et contractuels, postes état et contractuels
établissement, nous atteignons un effectif de 1033

personnels, dont 294 contractuels. Ce bilan social
nous permet également de constater que nous
comptons seulement 13 personnes reconnues en
situation de handicap au sein de notre université,
personnes auxquelles nous devons offrir la
possibilité de travailler en plein épanouissement.

Les grandes actions poursuivies ou mises en place
au cours de I'année 2009 et qui pour certaines se
poursuivront courant 2010 sont :

m poursuite de la politique de transformation des
CDD en CDI pour les contractuels,

m rapprochement des grilles de rémunération
des contractuels de catégorie C de celle des
fonctionnaires,

B recrutement d’apprentis,

m mise en place de I'action sociale pour 'ensemble
des personnels fonctionnaires et contractuels,

m formation professionnelle continue du personnel
pour laquelle plus de 54 K€ ont été engagés.

La Nef des sciences a emménagé a la Faculté
des Sciences et Techniques au 4 rue des Fréres
Lumiére, en janvier 2010.

Christine Welty
Directrice de la Nef des sciences
Centre labellisé Science & Culture / Innovation

Il faut également noter la formalisation d’actions
pour le développement durable avec la mise en
place d’'un référentiel développement.

Toutes ces actions, dont vous pourrez lire la
traduction dans le bilan social 2009 disponible
sur le site de notre université traduisent la volonté
politique de notre établissement doffrir les
meilleures conditions de travail a 'ensemble du
personnel, tout en ayant des outils pour permettre
anotre université de continuer son développement
et de mettre en avant sa réactivité.

Merci aux personnes qui ont participé activement a
la réalisation de ce bilan social et particulierement
les deux co-animatrices : Christine Gangloff-
Ziegler et Iman Peterschmitt.

Bernard Fabre
Vice-président
Ressources et Compétences de 'UHA.

Document de présentation de 'université actuellement disponibles
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