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1) CREATION du COMITE de SELECTION  
Info sur le 

poste :  

N° Sect° CNU = 

04 

 N° Groupe de Sections 

= groupe I  

 

 

Nbre de Mbres 

: 

Total : 12 dont Extérieurs : 6 
 

dont Mbres du Groupe de sections  
ci-dessus : 9 

    

 

2) COMPOSITION du COMITE de SELECTION  
Membres UHA :   

Civ. NOM Prénom Grade Sect° 
Spécialiste discipline Organisme de 

rattachement 

Mme  RABIER Marion MCF  04 Science politique UHA-SAGE 

M QUÉRÉ Olivier MCF 04 Science politique  UHA-SAGE 

M LATTÉ Stéphane MCF 04 Science politique UHA-SAGE 

M.  HAVARD Jean-François MCF 04 Science politique  UHA-SAGE 

Mme CLEMENT Garance MCF 19 Sociologie UHA-SAGE 

Mme ROBIN Cécile PU 01 Droit UHA-CRESAT 

 

 

 

VEUILLEZ SVP NE PAS MODIFIER LA STRUCTURE DE LA FICHE DE POSTE
NE PAS DES AJOUTER OU SUPPRIMER DES RUBRIQUES

Université de Haute Alsace : 0681166Y

SESSION "SYNCHRONISEE"
Date de prise de fonction : 01/09/2024

Identification du poste
Section CNU : 04 N° de l'emploi : 0302
Composante UHA : FSESJ

Laboratoire (intitulé, sigle, label): Laboratoire SAGE 

**********************************************************************************
COMITE de SELECTION

(règles de constitution : cf annexe ci-jointe)



UHA–DRH Service Enseignants  - Comité de Sélection  -     
 

 

 

 

 

 

 

Membres extérieurs :       

Civ. NOM Prénom Grade Sect° 
Spécialiste discipline Organisme de 

rattachement 

Mme GAÏTI Brigitte PU 04 Science politique U. Paris 1 - CESSP 

M BEZES Philippe DR 40 Science politique Sciences Po Paris - CEE 

Mme DE LASSALLE Marine PU 19 Sociologie politique Unistra - SAGE 

Mme  ROBERT Cécile PU 04 Science politique IEP Lyon - Triangle 

Mme  DOUILLET Anne-Cécile PU 04 Science politique U. Lille - CERAPS 

M. PILLON Jean-Marie MCF 19 Sociologie U. Dauphine - IRISSO 

 

3) DESIGNATION du PRESIDENT et du VICE-PRESIDENT du COMITE de SELECTION  
 

Président.e CoSél° : Olivier QUÉRÉ 

Vice-Président.e CoSél° 

: 

Marion RABIER 

 

CV individuels ci-annexés. 
 
 
AVIS FAVORABLE DU CONSEIL DE LA COMPOSANTE en date du :  
 
 
 

Important COMPOSITION DU COMITE DE SELECTION APPROUVEE CONJOINTEMENT PAR  
 
 Le Directeur de la composante (signature)                 Le Directeur de Laboratoire (signature) 
 

Olivier Quéré 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : Mme 
NOM : RABIER 
Prénom :                 Marion 

Section(s) CNU : 04 
Discipline : Science politique 
 
Corps-Grade :   MCF CN   
                                     
HDR : (oui / non) non 
 
Université de rattachement :  UHA 

Laboratoire : Autre Labo : SAGE 

 
Fonction :  
 
Adresse mail professionnelle :  
marion.rabier@uha.fr  
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Licence de science politique : 
L1 Enjeux sociologiques contemporains 
L2 Sociologie de l’action collective et des mouvements sociaux 
L3 Partis politiques et systèmes partisans 
L3 Genre et politique 
 
Master ESS : 
M1 Sociologie de l’environnement 
M1 ESS en images 
M2 Egalité professionnelle 
 
Master IES : 
M1 Relations professionnelles 
M2 Sociologie des discriminations 
 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
Thèmes de recherche : genre et élites économiques ; mobilisation et engagement des acteurs économiques ; 
égalité professionnelle en entreprise  
 
 
 
 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
Directrice du Département Politique, Economie et Société (FSESJ, UHA) 
Responsable pédagogique du Master Economie Sociale et Solidaire 
 
 
 
 
 

mailto:marion.rabier@uha.fr
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
Civilité : M  
NOM : QUÉRÉ   
Prénom :    Olivier              

Section(s) CNU : 04 
Discipline : science politique 
 
Corps-Grade : MCF     
                                     
HDR : non 
 
Université de rattachement :  UHA 

Laboratoire : Laboratoire  UHA    SAGE UMR 7363 

 
Fonction :  
 
Adresse mail professionnelle : olivier.quere@uha.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Sociologie de l’État (L3 AES) 
Démocratie et participation (M1 ESS) 
Vie politique française (L1 science politique) 
Institutions administratives (L1 science politique) 
Sociologie de l’action publique (L3 science politique) 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
Action publique 
Sociologie de l’État et de l’administration 
Sociologie du travail et des mobilités 
Socialisation 
 
Publications récentes 
 
Ouvrage :  

L'Atelier de l'Etat. Des cadres intermédiaires en formation, Rennes, Presses universitaires de Rennes, 
collection Res Publica, 2020 

Articles : 
- 2021, "Former pour réformer. Les écoles de service public face aux injonctions modernisatrices", Action 

publique, Revue de l'IGPDE, 2021/3, n°12 
- 2020, « La construction de l'Etat manager. La formation des cadres administratifs au "management" (1970-

2014) », dans Boussard V., Dujarier M.A., Ricciardi F., Les travailleurs du management. Acteurs, 
dispositifs et politiques d'encadrement, Octarès, p. 85-100. 

- 2019 (avec Rachel Vanneuville et Julien Barrier), « La fabrique des programmes d’enseignement dans 
le supérieur. Pouvoir, curriculum et transmission des savoirs », Revue d'anthropologie des 
connaissances, 2019/1 (Vol. 13, N°1) 

- 2019, « Oui, les fonctionnaires travaillent », Fondation Copernic éd., Manuel indocile de sciences sociales. 
Pour des savoirs résistants, La Découverte, pp. 266-274. 

 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
Membre élu du CNU Section 04 
Responsable de l’antenne UHA du laboratoire SAGE UMR 7363 
Membre du conseil de laboratoire SAGE 
Membre de la commission recherche de l’UHA 
Membre du Conseil académique restreint de l’UHA 
Responsable de la L3 science politique – FSESJ 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : M.   
NOM : LATTÉ  
Prénom : Stéphane           

Section(s) CNU : 04 
Discipline : Science politique  
 
Corps-Grade :  MCF HC    
                                     
HDR : (oui / non) Non 
 
Université de rattachement :   

Laboratoire : Laboratoire  UHA   :  SAGE (UMR7363 

 
Fonction : Maître de conférences en Science politique 

 
 
Adresse mail professionnelle : stephane.latte@uha.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Les enseignements se concentrent principalement dans le champ de la sociologie politique :   

 Introduction à la science politique (L1 Science politique/Histoire/AES) 

 Sociologie du vote (L3 Science politique) 

 Sociologie de la justice (L2 Science politique/L3 Droit) 

 Concepts des sciences sociales (L3 science politique 

 Sociologie de la construction des problèmes publics (M1 ESS) 

 Sociologie des associations (M2 ESS) 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
Les recherches s’articulent autour de quatre axes :  

 Sociologie des ouvriers « conservateurs » (enquête sur la mobilité économique, les trajectoires 
enrichissement et le rapport au politique dans les classes populaires frontalières).   

 Sociologie des mobilisations de « victimes » et du répertoire d’action « victimaire » (usages politiques du 
deuil et des commémorations).  

 Construction de la catégorie de « victimes » (histoire de l’institutionnalisation des politiques publiques d’aide 
aux victimes, de l’objectivation psychiatrique et juridique de la catégorie).  

 Usages politiques du genre (parité, construction des identités publiques genrées et recrutement politique 
local). 

Co-rédacteur en chef de la revue Politix. Revue des sciences sociales du politique (depuis 2020). 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 

 Responsable pédagogique de la licence Science politique (Université de Haute Alsace, depuis 2018). 

 Membre du Conseil de faculté de la FSESJ (Université de Haute Alsace, depuis 2015). 
 
 
 
 
 
 



 

Université de Haute Alsace – DRH Service Enseignants – C.V. Membre de Comité de Sélection                                                                      p. 1 / 1 

CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : M.  
NOM : HAVARD  
Prénom : Jean-François                  

Section(s) CNU : 04  
Discipline : Science politique  
 
Corps-Grade : MCF HC      
                                     
HDR : Non 
 
Université de rattachement : Université de Haute-Alsace    
Laboratoire : Laboratoire : Sociétés, Acteurs, Gouvernement en Europe (SAGE), UMR 7363   
 
Fonction :  
 
Adresse mail professionnelle : jean-francois.havard@uha.fr  
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Principaux cours : Science politique (L1 droit), Relations internationales (L1 science politique, L2 AES), Anthropologie 
politique (L2 science politique), Histoire des idées politiques (L3 science politique), Introduction à l’ESS : histoire des idées 
sociales (M1 ESS), États et sociétés en Afrique subsaharienne (M2 ESS) 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 

Thématique de recherche : Mobilisations collectives en Afrique de l’Ouest (principaux terrains au Sénégal) 
 
Dernières publications : 

 [2022] MACIA E., CHEVE D., HAVARD J.-F. (dir.), Biopolitiques en Afrique de l’Ouest. Mondes de vie, santé, populations, 
Paris, Karthala 
- HAVARD J.-F., « Saisir les biopolitiques par les contre-conduites. Contre-conduites générationnelles, ordre moral 

et réputations au Sénégal », pp. 65-90.  

 [2020] HAVARD J.-F., WILHELM C., DIOUF F. M., « Un Imam « connecté » au Sénégal. Auto-entreprenariat religieux et 
stratégie « agendatique » », Communication et langages, n°205, septembre 2020. 

 [2018] HAVARD J.-F., « Lutter pour sa réputation au Sénégal », Corps, CNRS Éditions, pp. 71-81.  

 [2017] HAVARD J.-F., « Émeutes de l’électricité et politisation au Sénégal », in CAILLE F., BADJI M. (dir.), Du soleil pour 
tous. L’énergie solaire au Sénégal : un droit, des droits, une histoire, ESMC, pp. 93-103. 

 [2015] GUINCHARD Ch., HAVARD J.-F., OGORZELEC L., « La propreté des rues sous le regard des autres, du chercheur 
et du photographe », in MERMET L., SALLES D. (dir.), Environnement : la concertation apprivoisée, contestée, 
dépassée ?, De Boeck, pp. 339-357.  

 [2014] HAVARD J.-F., « Par-delà le Bul Faale, la lutte continue ! La lutte sénégalaise comme vecteur d’une mobilisation 
identitaire et d’une subjectivation générationnelle décalée », in CHEVE D., alii (dir.), Corps en lutte. L’art du combat 
au Sénégal, CNRS Éditions, pp. 163-176. 

 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 

 2021-… Vice-président Relations internationales  

 2018-…  Directeur adjoint de la Faculté des Sciences Économiques, Sociales et Juridiques  
 
 

mailto:jean-francois.havard@uha.fr
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : Mme   
NOM : CLEMENT  
Prénom : Garance                 

Section(s) CNU : 19  
Discipline : Sociologie  
 
Corps-Grade :  mcf stagiaire    
                                     
HDR : (oui / non)  
 
Université de rattachement :  UHA 

Laboratoire : SAGE  
 
Fonction : mcf 
 
Adresse mail professionnelle : garance.clement@uha.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Enseignements en cours :  
 

- Sociologie de l’urbain et des territoires (L2 AES et SC PO) 
- Sociologie de l’urbain (M1 ESS) 
- Sociologie du logement (M2 ESS) 

 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
Principaux thèmes de recherche :  
 

- Sociologie des espaces frontaliers  
- Sociologie du logement en contexte de crise énergétique  

 
Autres activités :  

- Co-encadrante de la thèse de Fiona Del Puppo (Laboratoire de Sociologie Urbaine, EPFL, Suisse) 
- Membre du projet « Les familles face à la crise environnementales » dirigé par Emmanuelle Santelli 

 
Publications récentes :  
 

 2023, ouvrage collectif, Société frontalières. Une enquête sociologique au cœur de trois espaces frontaliers européens, EPFL 
Press, 216 p.  

 2023, « Une nationalité d’appoint. Transmissions et usages stratégiques de la double nationalité dans les espaces frontaliers 
lillois et genevois », Revue Internationale des Migrations Européennes, vol. 39, p. 87-108 

 2022, avec Fiona Del Puppo, « Un pouvoir domestique masculin : L’écoute de musique comme instrument de la domination 
genrée au sein du foyer », Actes de la recherche en sciences sociales, vol. 245, n°5, p. 20-35. 

 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
 
Co-responsable du bureau du Réseau Thématique de Sociologie de l’Urbain (RT9) au sein de l’Association 
Française de sociologie (AFS).  
 
 
 

https://www.epflpress.org/produit/1483/9782889154753/societes-frontalieres
https://www.cairn.info/revue-europeenne-des-migrations-internationales-2023-2-page-87.htm?contenu=article
https://www.cairn.info/revue-europeenne-des-migrations-internationales-2023-2-page-87.htm?contenu=article
https://doi.org/10.3917/arss.245.0020
https://doi.org/10.3917/arss.245.0020
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 

 
 
Civilité : Mme   
NOM : ROBIN  
Prénom : Cécile                

Section(s) CNU : 01  
Discipline : Droit privé  
 
Corps-Grade : Pr      
                                     
HDR : oui 
 
Université de rattachement :  UHA 

Laboratoire : Laboratoire  UHA  CRESAT  
 
Fonction : Enseignant-chercheur 
 
Adresse mail professionnelle : cecile.robin@uha.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Droit du travail – Relations collectives de travail – Droit international du travail 
 
Technique contractuelle - Durabilité du contrat  
 
RSE : Code de conduite/charte éthique – Outils de la compliance – Liberté religieuse en entreprise 
 
 

 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
Domaines de spécialité : RSE/DD/compliance – Approches interne (orientations travailliste et contractuelle) et 
internationale de la RSE (soft law) 

 

Liste des 3 dernières publications caractéristiques des domaines de spécialité :  

1° Redonner du sens au travail : réalité, leurre ou utopie, 2023, https://hal.science/hal-04107491  

2° Un salarié discriminé est-il pour autant fautif ?, Droit ouvrier, 2022, p.306-318  

3° Dialogue imaginaire entre étudiants-citoyens, Les Cahiers de la Justice, 2022/1, p.119-129  

 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
Coresponsable du master IES, Innovation, Entreprise et Société 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : Madame  
NOM : GAITI  
Prénom :   Brigitte               

Section(s) CNU : 04 
Discipline : Science politique 
 
Corps-Grade : PR     
                                     
HDR : (oui / non) OUI 
 
Université de rattachement :  Université Paris 1 Panthéon Sorbonne 

Laboratoire : CESSP 

 
Fonction : Enseignant chercheur 
 
Adresse mail professionnelle : brigitte.Gaiti@univ-paris1.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Histoire de la vie politique (L1) 

Analyse de la décision (M1) 

Sociologie de l’action publique (M2) 

 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
Thématiques : action publique, crises politiques, gouvernement, changement de régime, expertise administrative, écriture de 

l’histoire 

 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
Directrice de l’école doctorale de science politique de l’université Paris 1 Panthéon sorbonne 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : M  
NOM : BEZES  
Prénom : Philippe                 

Section(s) CNU : CNRS section 40 
Discipline : science politique  
 
Corps-Grade : DR Rang A      
                                     
HDR : (oui / non) OUI 
 
Université de rattachement :  Sciences Po Paris 

Laboratoire : Centre d’études européennes et de politique comparée (CEE-Sciences Po) 
 
Fonction :  
 
Adresse mail professionnelle : philippe.bezes@sciencespo.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
- Cours dispensés sur les administrations publiques en transformations ou sur l’analyse des politiques publiques.  
- Cours en anglais Contemporary and Wicked Policy Issues: Exploring Topical Policies of our Time 
- Séminaire doctoral de science politique mention politique comparée.   
 

 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
- Analyse des processus de transformation des bureaucraties publiques en France et en perspective comparative.  
- Sociologie historique des politiques de réforme administrative et de l’État 
- Tournant néo-managérial, savoirs et instruments associés au New Public Management 

- Étude historique des réorganisations des administrations centrales en France, Allemagne et Pays-Bas 
 
Sélection de publications récentes : 
 

Fleischer, J., Bezes, P. & Yesilkagit, K. (2023), Political Time in Public Bureaucracies: Explaining Variation of Structural 
Duration in European Governments. Public Administration Review. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/puar.13740 

 

Bezes, P. & Viallet-Thévenin, S. (2023). La transversalisation managériale de l’État: Variété des activités gestionnaires dans 
l’administration française (1980-2014). Gouvernement et action publique, OL12, 141-171. https://doi.org/10.3917/gap.231.0141 

Fleischer, J., Bezes, P., James, O., & Yesilkagit, K. (2023). The politics of government reorganization in Western 
Europe. Governance, 36(1), 255-274. 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdfdirect/10.1111/gove.12670 

 

Bezes, Philippe, Florence Descamps, and Sébastien Kott, eds. Le moment RCB ou le rêve d’un gouvernement rationnel 1962-
1978: L’invention de la gestion des finances publiques. Institut de la gestion publique et du développement économique, 2021. 

https://books.openedition.org/igpde/12487?lang=fr 
 
Bezes, Philippe. « Le nouveau phénomène bureaucratique. Le gouvernement par la performance entre bureaucratisation, 
marché et politique », Revue française de science politique, vol. 70, no. 1, 2020, pp. 21-47.  

 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
- Responsable de la majeure Politiques publiques dans le Master de science politique de Sciences Po 
- Membre du Conseil d’Unité du CEE, Sciences Po 

 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/puar.13740
https://doi.org/10.3917/gap.231.0141
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdfdirect/10.1111/gove.12670
https://books.openedition.org/igpde/12487?lang=fr
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : Mme 
NOM : Martin de La Salle 
Prénom :                 Marie   (Nom d’usage Marine de Lassalle) 

Section(s) CNU : 19 
Discipline : Sociologie  
 
Corps-Grade :   PU   
                                     
HDR : (oui / non) oui 
 
Université de rattachement :   

Laboratoire : Laboratoire  SAGE 

 
Fonction : Directrice UMR SAGE jusqu’au 31 décembre 2023 
 
Adresse mail professionnelle :  

marine.delassalle@misha.fr 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
 
Sociologie générale 
Science politique de L’Europe 
Sociologie politiques et pratiques culturelles 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
Sociologie politique 
 
Rapport ordinaire à la politique et à l’Europe ; circulation des biens symboliques en Europe (Chaire ITI Makers) 
 
 
Dernière publication :  
 
Faire parler d’Europe, Voies et formats des rapports institués au politique, PUR, 2022 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
Directrice de l’UMR SAGE jusqu’au 31 décembre 2023 
Comité de pilotage de l’ITI MAKErS 
Membre de la Commission formation de la DR 10 CNRS 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : Mme  
NOM : ROBERT  
Prénom :    Cécile              

Section(s) CNU : 04 
Discipline : Science politique 
 
Corps-Grade : Professeure des universités     
                                     
HDR : (oui / non) OUI 
 
Université de rattachement :  Sciences Po Lyon 

Laboratoire : Laboratoire  Triangle UMR 5206 

 
Fonction : PU 
 
Adresse mail professionnelle : cecile.robert@sciencespo-lyon.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 

 
(depuis 2008) Direction  spécialité-grade master de 5ème année « affaires européennes », (Sciences Po 
Lyon)  
(depuis 2010) Co-direction : master AlterEurope (U. Jean Monnet, ENS de Lyon, Sciences Po Lyon)  
Cours : institutions européennes, sociologie de la représentation d’intérêts, processus décisionnels, 
politiques publiques de l’UE, plaidoyer et lobbying aux échelles européenne et internationale (cours 
magistraux), études européennes : approches géographique et politiste (séminaire de recherche), 
sociologie de l’action publique (séminaire de recherche) 

 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 

(2022), Dossier/special issue : « Le multilinguisme dans les organisations internationales », Mots, les 
langages du politique, n°128 (avec C. Gaboriaux, R. Raus, S. Vicari) 
(2022), EU affairs. Sociologie des lobbyistes européens, Bruxelles, Peter Lang (avec W. Beauvallet et E. 
Roullaud), 314p. 
(2021), Confiner la démocratie : les dépolitisations de l’action publique, Lille, Presses Universitaires du 
Septentrion, 290p.  
(2021), Dossier/special issue : « Les professionnels des voisinages de l’Union européenne », Revue 
d’Etudes Comparatives Est-Ouest, vol.51, n°4, 283p (avec P. Bonnard) 

 

(2022), « Politiques des langues dans les organisations internationales » (avec C. Gaboriaux, R. Raus, 
S. Vicari », Mots, Les langages du politique, n°128, p. 9-25 
(2021), « Expertise et assistance technique dans les marches de l’Europe », Revue d’Etudes 
Comparatives Est Ouest, n°4/2020, avec P. Bonnard, p. 7-45 

 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 

(depuis 2021) Directrice de la recherche et présidente de la Commission scientifique de Sciences Po 
Lyon 
(depuis 2013) Co-direction du pôle « action publique » de Triangle (avec R. Vanneuville)  

 

Programmes de recherche financés en cours 
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(depuis 2021) Projet « Revolving Doors. Une sociologie des circulations public/privé à l’échelle 
européenne » (financements SPL, U. Lyon 2, Idex, UMR CNRS Sage et Triangle) 
(depuis 2020) Jean Monnet Network « Debating Europe » (https://www.debating-europe.de/) 

 
 
 
 
 
 

https://www.debating-europe.de/
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 
Civilité : Madame 
NOM : Douillet  
Prénom : Anne-Cécile          

Section(s) CNU : 04 
Discipline : Science politique 
 
Corps-Grade : PR     
HDR : (oui / non) oui 
 
Université de rattachement : Université de Lille 

Laboratoire : CERAPS    (UMR 8026) 
 
Fonction :  
Adresse mail professionnelle : anne-cecile.douillet@univ-lille.fr 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 

. Cours à l’Université de Lille (depuis 2011) :  

. CM Histoire de la décentralisation (2022/2024) 

. CM Logiques et usages de l’action par projet (M1 science politique, 2015/2016 & 2020/2022, 20h) 

. CM Sociologie politique (L2 AES/Droit/Science politique, 2011-2017, 33h) 

. CM Introduction à la science politique (L1 droit, 2011-2014, 33h) 

. CM Politiques publiques (L2 science politique, 2014-2015, 33h) 

. CM Politique locale (M1, 2011-2014, 15h) puis Sociologie du pouvoir local M1 (2021/2022, 30h) 

. CM Institutions et politiques locales (L3 science politique, depuis 2014, 33h) 

. CM Enjeux sociaux contemporains (L1 science politique, 15h, 2018/2020, thématique : le secret) 

. Séminaire « action publique et pouvoir local » (M2 recherche, 2011-2017, 20h) 

. Séminaire « sociologie des administrations publiques » (M2 recherche, 2017-2022, 20h) 

. Séminaire « démocratie participative » (M2 pro, 2011-2015, 20h) 

. Séminaire Politiques de la ville (M2 pro, 2012, 10h) 

. Séminaire Politiques urbaines (M2 pro, 2012-2015, 20h) 

. Séminaire « Comparative local law and institutions » (M2 pro, 2015-2017, 6h) 

. Séminaire « Politiques sociales territoriales » (M2 pro, 2016-2020, 10h) 

. TD « sociologie de l’action publique » (M1 science politique, 2015-2016, 2017-2019, 2022/2023, 20h) 

. TD « Théories des sciences sociales » (L2 science politique, 2017-2018, 15h) 

. TD « Institutions et politiques locales » (L3 science politique, 2019/2020, 15h) 

. TD « Méthodologie de la recherche » (M1 science politique, parcours recherche, 2021/2023, 20h) 

. Cours à l’IEP de Lille (Depuis 2011) 

. Cours « le métier d’élu local », majeure « gouvernance des territoires urbains » (5ème année, 2022/2023, 18h) 

. Conférences de méthode « Politiques publiques » (2ème
 année, 2011/2012) 

. Politiques publiques (cours magistral 2ème année, 2012-2014) 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 

■ Participation à des recherches collectives (depuis 2017) 

• 2023-2027 : ANR UNERGY (Usages et contestations de l’action publique en temps de crise énergétique), 

coordonnée par Aude Lejeune. Recherche sur les politiques urbaines de restriction de la circulation automobile  

• 2015-2019 : ANR PROFET (Pratiques et représentations ordinaires des gouvernés face à l’Etat), coordonnée 

par Alexis Spire. Participation au volet relatif aux rapports à la Justice, via enquête de terrain auprès de justiciables 

impliqué dans des litiges en matière de logement (tribunal d’instance) 

• 2013-2018 : Participation au projet collectif « CANDELA » sur les Politiques de la nuit (CERAPS, Projet 

Chercheurs citoyens de la Région Nord - Pas de Calais) 

• 2012-2014 : Responsable scientifique du programme « Logiques, contraintes et effets du recours aux 

comparutions immédiates », financé par la mission « droit et justice » du ministère de la Justice 
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• 2011-2013 : Participation à l’ANR Refmanpol (Les réformes managériales des polices), coordonnée par Jacques 

de Maillard (CESDIP/Université Versailles- Saint Quentin) 

• 2006-2010 : « Gouverner par les comités d’experts ? Une sociologie politique des comités d’experts 

européens » : Action Concertée Incitative (ACI) coordonnée par Cécile Robert (UMR Triangle/IEP Lyon) :  

• 2007-2010 : Enquête sur les élues municipales de Franche-Comté : recherche collective réalisée au sein du 

CRJFC (Besançon) 

• 2005-2010 : « La vidéosurveillance : un outil naturalisé de l’action publique de sécurité ? », recherche financée 

par l’Institut National des Hautes Etudes de Sécurité, dirigée par Sebastian Roché (UMR PACTE) 
 

■ Dernières publications (depuis 2020) 

• Ouvrages : 

(2023, 2017), Sociologie politique : comportements, acteurs, organisation, Paris, Armand Colin, collection cursus 

(2 éditions) 

(2017), Sociologie politique du pouvoir local, Paris, Armand Colin, collection U sociologie (avec Rémi Lefebvre) 

• Direction d’ouvrage : 

(2022), L’entreprise Macron à l’épreuve du pouvoir, Grenoble, PUG (avec Bernard Dolez, Julien Fretel et Rémi 

Lefebvre) 

• Coordination de numéro de revue : 

(2023), « Frontières sectorielles et luttes professionnelles », Gouvernement et Action publique, vol.12, n°1 (avec 

Vincent Lebrou et Luc Sigalo-Santos) 

(2020), « Le travail partisan sur les enjeux d’action publique », Gouvernement et Action publique, vol.9, n°4 (avec 

Rafaël Cos) 

• Articles dans des revues à comité de lecture : 

(2023), « Franchir les frontières bureaucratiques. (Dé)sectorisation et transversalité dans l’action publique », 

Gouvernement et Action publique, vol.12, n°1, pp.9-26 (avec Vincent Lebrou et Luc Sigalo-Santos) 

(2020), « Comment les partis politiques travaillent-ils l’action publique ?», Gouvernement et Action publique, 

vol.9, n°4, pp.9-27 (avec Rafaël Cos) 

(2020), « Exister dans et par la crise. La gestion de la crise sanitaire comme mode de légitimation du ‘local’ », 

Revue française d’administration publique, n°176, pp.971-983 

• Contributions à des ouvrages collectifs  

(2023), « La réception des réformes décentralisatrices par la science politique », in V. Donier (dir.), Les 40 ans de 

la loi du 2 mars 1982. De la genèse aux impensés de la décentralisation, Paris, Institut Francophone pour la Justice 

et la Démocratie, p.111-122 

(2021), « Capitulo 19 : Partidos politicos e politicas publicas : do “effeito partido” à analise do papel dos atores 

partidarios na elaboração da ação publica », in P. Hassenteufel, O. Porto de Oliveira, Y. Surel (dir.), Sociologia 

Política da Ação Pública: Teorias, abordagens e conceitos, ENAP, Brasília 

(2021), « Technicisation et professionnalisation du travail d’élu local », in Aurore Granero et Jean-François Kerléo 

(dir.), Elu local : un métier comme les autres ?, Paris, LGDJ, pp.27-39 

(2020), « Qui va gérer l’alcoolisation des jeunes Lillois ? La régulation de la nuit festive comme transaction entre 

pouvoirs publics et acteurs privés », in Christophe Bonnet, François Feliu, Yannick Le Henaff, Miléna Spach (dir.), 

Penser l'alcool au cœur des sciences sociales, Nanterre, Presses universitaires de Paris Nanterre, p.59-85 (avec le 

collectif CANDELA) 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 

 

CNU (Conseil national des Universités) 

• Présidente du CNU 04 2015-2019 

• Membre nommée du CNU (titulaire, 2011-2015) 

Université de Lille 

• Directrice du CERAPS (depuis 2020), CNRS/Université de Lille (UMR 8026) 

• Présidente de la section de science politique (2017-2019) 

• Responsable pédagogique de la spécialité « ingénierie de projet – politiques urbaines et sociales » du master 2 

« Politique et action publique » (2012/2017) 

• Elue au conseil de l’UFR SJPS (depuis 2013) 

• Membre du Conseil de laboratoire du CERAPS (depuis 2011) 
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CV  MEMBRE d’un COMITE de SELECTION  

 
 

 
Civilité : Monsieur 
NOM : Pillon 
Prénom :                 Jean-Marie 

Section(s) CNU : 19 
Discipline : Sociologie 
 
Corps-Grade :  MCF classe normale    
                                     
HDR : (oui / non) Non 
 
Université de rattachement :  Université Paris Dauphine 

Laboratoire : Irisso 

 
Fonction : Maitre de conférences en sociologie 
 
Adresse mail professionnelle : Jean-marie.pillon@dauphine.psl.eu 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES d’ENSEIGNEMENT 
Licence 1 – tronc commun - Introduction aux sciences sociales  
Licence 3 – Sciences sociales – sociologie de l’administration 
Licence 3 – économie et gestion – Sociologie du contemporain 
Master 1 – Journalisme – Données sociales  
Master 1 – Politiques publiques – Politiques du travail et de l’emploi 
Master 1 – Politiques publiques – Politiques des instruments de l’Etat et du capitalisme 
Master 2 – Politiques urbaines et gouvernance des territoires – Développement économique local 
Master 2 – Politiques urbaines et gouvernance des territoires – Diagnostic territorial 
Master 2 – Ressources humaines – approche critique de outils de gestion 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES de RECHERCHE  
 
Financement Institut convergence migration : Le recours au travail détaché dans l’industrie navale et dans le 
secteur du bâtiment (RECODETA) 
Financement Institut des Etudes et de la recherche sur le droit et la justice (IERDJ) : Normes, agents, contentieux 
dans le contrôle de la recherche d’emploi (NACCRE) 
Financement DARES : Emploi discontinu et recours à l’assurance chômage dans l’intérim, le tourisme et les 
métiers qualifiés (Discotac) 
 
 
 
****************************************************************************************************** 
ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 
Responsable du Master 2 Politiques urbaines et gouvernance des territoires 
Responsable de l’UE sociologie du contemporain en L3 Eco-gestion 
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